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YONETMELIK
Bsbakanlik (Hazine Mustarligl)’tan:

BIREYSEL EMEKL iLiK SISTEMI HAKKINDA YONETMEL iK
BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeliin amaci, kjilerin bireysel emeklilik sistemine girmesine, erilgk
sOzlgmesinin yapiimasindan sona ermesine kadar gecegtsiemeklilik sozignesine taraf olanlarin hak ve
yukamlaluklerine ve bireysel emeklilik sisteminigidyisine iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik 28/3/2001 tarihli ve 4632 saireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanununa dayanilarak hazirlagtmi

Tanimlar

MADDE 3 (1) Bu Y&netmelikte gecgen;

a) Bakan veya Bakanlik: Hazine Mgemtliginin bali oldugu Bakan veya Bakarg,

b) Birikim: Bireysel emeklilik helsaa ddenen katki paylari ve bunlarin getirilerimdéusan tutari,

c) Emeklilik g6zetim merkezi: Musaelikca emeklilik gbzetim merkezi olarak gorevietdn tizel
Kisiyi,

¢) Emeklilik plani: Emeklilik s6zlmesinin uygulama bigimini belirleyen teknik esaslar
d) Fon: Emeklilik yatirim fonunu,

e) Gisi bilgi formu: Bireysel emeklilik sistemininsleyisine iliskin énemli hususlar hakkinda
katihmciya veya sponsor kurgkubilgi vermek icin hazirlanan ve icgrMistesarlikca belirlenen formu,

f) Grup kurucusu: Cgdnlari veya Uyeleri adingrket ile birlikte grup emeklilik plani okturan, bu
plana ilgkin sartlari mizakere eden ve plangtetiimesine yardimci olamsveren, dernek, vakif, tizel i gi
haiz meslek kuruku ve sair kurulgu,

g) Kanun: 4632 sayili Bireysel EfildékTasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununu,

g) Katilmci: Emeklilik sézlgmesine gore ad ve hesabgiket nezdinde bireysel emeklilik hesabi
acllan fiil ehliyetine sahip gercekskyi,

h) Katki payi: Emeklilik s6zlmesine gorsirkete 6denen tasarrufa yonelik tutari,

1) Kurul; Sermaye Piyasasi Kurulunu



i) Mistgarlik: Hazine Mustgarligini,

j) Risk getiri profili formuicerigi Kurulca belirlenen, katihmcinin risk ve getigrtihini belirlemeye
yardimci olan formu,

k) Sponsor kuryluisveren sifatiyla, birsiveren grup emeklilik s6z§enesine gore cafanlar ad ve
hesabina katki paylr 6deyen grup kurucusunu,

I)Sirket: Kanuna goére kurulnguemeklilik sirketini,

m) Teklif formu: Emeklilik plani,Jgn kapsaminda sunulan fonlar, yapilan kesintkatki pay! tutari
ile emeklilik s6zlgmesinin taraflarina gkin bilgileri iceren vesirket hari¢ dger taraflar ile bireysel emeklilik
aracisi tarafindan imzalanan formu,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Emeklilik S6zlesmesi ve Bireysel Emeklilik Sistemine Girg
Emeklilik sdzlgmesi ve taraflari

MADDE 4 —(1) Emeklilik sdzlgmesi, katihmcinin bireysel emeklilik sistemine rgésine, katki
paylarinin 6denmesine ve fonlarda yatirnma yonk@naésine, birikimlerin bireysel emeklilik hesaplada
izlenmesine, yapilacak kesintilere, katihmcinirstesinden ayrilmasina, emekli olmasina, katillimciavey
lehdarlarina yapilacak 6demelergkin esaslar ile taraflarin gir hak ve yukumliliklerine #kin hususlari
dizenleyen sozenedir. Teklif formu ve gig bilgi formu emeklilik s6zlgmesinin ayrilmaz birer parcasidir.
Emeklilik s6zlgmesi bireysel veya grup emeklilik ségieesi olarak yapilabilir. Grup emeklilik sozteesi,
gruba bgli bireysel veyagveren grup emeklilik sézjenesi olarak diizenlenir.

(2) Bireysel emeklilik sdzkesi, bireysel emeklilik planina gla olarak sirket ile katihmcinin taraf
olarak yer aldii emeklilik s6zlgmesidir.

(3) Gruba Ilgh bireysel emeklilik sozlgnesi, grup emeklilik planina Bl olarak sirket ile
katilimcinin taraf olarak yer algliemeklilik s6zlgmesidir.

(4)Jsveren grup emeklilik s6z¢enesi, grup emeklilik planina Bh olaraksirket ile sponsor kurukun
taraf olarak yer algh ve katilimci lehine yapilan emeklilik sogieesidir.

Bilgilendirme ve teklif

MADDE 5 —(1) Sirket, bireysel emeklilik sistemine girmek isteyerd, sisteme girme kararini
etkileyebilecek hususlar hakkinda bilgi verir; déttik ilkeleri cercevesinde, emeklilik sogheesinin
muzakeresi ve yapilmasi sirasinda katilimciya weyaa sponsor kurwa sistemin gleyisine iliskin teknik
konularda yardimci olur, taraflarin hak ve yukurakiérine iliskin gerekli her turlt bilgiyi s6zIu ve yazil
olarak sglar, yaniltici her turlt hal ve davratan kaginir.

(2)Sirket kisinin emeklilige yonelik beklentilerine, gelir dizeyine ve risktigeprofili formundaki
bilgilere gore uygun bir emeklilik plani ve fon glam teklifi sunar. Katilimci, gig bilgi formunu ve teklif
formunu usuliine uygun olarak doldurup imzalanzal formlarin birer orng ile tanitim kilavuzu derhal
katihmciya verilir. Tanitim kilavuzu, bireysel ektiék sistemine,sirkete, emeklilik planina, plan kapsamindaki
fonlara ve taraflarin hak ve yukumluliklerineskiin bilgileri icerir. Sirket, risk getiri profili formunu, teklif
formunu ve gig bilgi formunu katilimci bazinda muhafaza eder.

(3)¥sveren grup emeklilik sozjenesinde, teklif formu ve gigibilgi formu sponsor kurukutarafindan



doldurulup imzalanir; tim katihmcilar icin genet bisk getiri profili olusturulabilir.
Emeklilik s6zlgmesinin yirirli ge girmesi

MADDE 6 —(1) Emeklilik s6zlgmesi, sirket tarafindan reddedilmedli takdirde teklif formunun
katilimci veya varsa sponsor kurgibarafindan imzalangh tarihi takip eden otuzuncu giinde yurigeigirer.

(2) Emeklilik sdzfenesinin yurarlik tarihi, katihmcinin bireysel entigk sistemine girg tarihi
olarak kabul edilirisveren grup emeklilik soz$enesinde, gruba sonradan dahil olan ve daha 6nogems
bir emeklilik s6zlgmesi bulunmayan katilimcinin sisteme gitarihi, ilgili grup emeklilik planina gore
katilimci ad ve hesabina 6denen katki paysimket hesaplarina intikal egfi tarihtir.

(3pirket, emeklilik s6zlemesini, emeklilik sdzlgmesinin yiururlige girdigi tarihten itibaren en geg
bes is giinii icinde matbu halde katilimciya veya varsanspo kurulga génderir.isveren grup emeklilik
sozlemesindesirket, katilimciya gveren grup emeklilik sertifikasini, emeklilik sésgteesinin yurirlige girdigi
tarihten itibaren veya gruba sonradan dahil olntasumunda ad ve hesabina 6denen katki pawinket
hesaplarina intikal efii tarinten itibaren en ge¢ & giini icinde matbu halde géndefiveren grup emeklilik
sertifikasi, grup emeklilik planinin genel esasil@sistemin gleyisine iliskin temel bilgileri igerir.

Cayma hakki ve yapilan 6demeler

MADDE 7 <1) Katilimci veya varsa sponsor kurpiemeklilik s6zlgmesi yirirlige girmeden 6nce
cayma hakkina sahiptir. Cayma halinde durgirketin ¢cairi merkezine veya mektup, faks yahut guvenli
elektronik imza ilesirkete bildirilir; 6demeye ikkin olaraksirkete verilen her tirli 6deme talimati iptal efftir

(2) Emeklilik sdzfenesinin yurtrlik tarihinden dng@rket hesabina intikal eden giridati dgindaki
ddemeler, en gec ikincg iguninde dnceden tanimlanve Mistgarliga bildiriimis bir fonda dgerlendirilir.
Cayma veya tekKlifirsirket tarafindan reddedilmesi halinde, yapilan @igemeler hicbir kesinti yapilmadan ve
varsa fon gelirleri ile birlikte yedgigiini icinde 6deyene iade edilir.

(3) Teklif formunun imzalanmasindiéibaren altmy giin icinde hi¢ bir 6deme yapilmayoimasi
halinde, emeklilik sozkgmesi, stzlgmede hikim bulunmasi kaydiykirket tarafindan feshedilebilir. Bu
durumda katihmci bireysel emeklilik sistemine gigreayiimaz.

Emeklilik plani

MADDE 8 —(1) Emeklilik plani, plan kapsaminda katilimciyanslan fonlarin unvanlarini, asgari
katki pay! tutarini, gisi aidatini, ydénetim giderini, fonsletim giderini ve bunlara gkin hesaplamalar ile
emeklilik s6zlemesinin uygulanmasina gkin diger teknik esaslari icerir. Emeklilik plani bireysaheklilik
plani veya grup kurucusu ile birlikte gturulan grup emeklilik plani olarak diizenlenebilir.

(2) Muswarlik, emeklilik planinda mevzuata aykiri bulunasya katilimcinin ve varsa grup
kurucusunun hak ve menfaatlerinin korunmasi acandiygulanmasinda sakinca gorilen hususlarin
degistiriimesini; emeklilik planina ek olarak, harcama karlihk analizleri ile dier ilgili akttieryal hesaplama
ve tablolarin génderilmesini isteyebilir.

(3) Emeklilik plani, Musterlik tarafindan belirlenen esaslara gére numadaidm ve sirket nezdinde
sirali olarak saklanir.

Asgari katki payi

MADDE 9 (1) Asgari katki payi, hedef kitlenin gelir dururike emeklilik planinin yénetim ve fon
isletim giderleri dikkate alinarak belirlenir. Asg&atki pay! aylik brit asgari Ucretin yizdeinelen az olamaz.
Isveren grup emeklilik soz$enesine gére ddenen katki paylarinda bu sinirlargalagmaz.



Katki payinin yatirirma yonlendirilmesi

MADDE 10 —(1) Katki payl, emeklilik s6zkgnesinin yirlrlige girmesinden sonra vgrket
hesaplarina intikalini takip eden en gec¢ ikingiginiinde katilimci veya varsa sponsor kuyularafindan
belirlenen fonlar icin gerekli talimatlar verilerglatirima yonlendirilir.

(28irket hesaplarina intikal etmekle birlikte, katkaypnin ait oldgu katilimcinin tespit edilemegli
durumlarda, bu tutar, dnceden tanimlapwa Mistgarliga bildiriimis bir fonda dgerlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Emeklilik S6zlesmesi Taraflarinin Haklari ve Yukumlultkleri
Fon dgilimi degisikli gi

MADDE 11 —1) Bireysel emeklilik hesaplarindaki birikimlerire 6denen katki paylarinin fonlar
arasindaki dalim oranlari veya tutarlari, bir yilda azami daz deistirilebilir. Bu yondeki deisiklik talebi,
degisikligin yapiimasi istenen tarinten en az iki ginu Oncesirkete yazili olarak veyssirketin ¢aar
merkezinden yahusirketin internet sitesinde katilimci adina gluulan guvenli sayfadan yapiliSirket
degisiklik talebini, desisiklik istenen tarih itibariyla gerekli talimatlavermek suretiyle gergekigrir.

(2)Sirket, katki paylarinin fonlar arasinda paylalmasi sirasinda ortaya cikan artikzele en aza
indirmeye yonelik tedbirleri alir.

Emeklilik plani degisikli gi

MADDE 12 —1) Emeklilik plani bir yilda azami dort kez gsgtirilebilir. Bu yondeki deisiklik
talebi, deisikli gin yapilmasi istenen tarihten en az kigiini 6nceirkete yazili olarak yapilir. Yeni emeklilik
planina dgisiklik tarihi itibariyla geck yapilir ve beg is ginu icinde yeni emeklilik sozmesi katihmciya ve
varsa sponsor kurwda gonderilir.isveren grup emeklilik sézienesinde, gruba dahil olan katiimcilagaéren
grup emeklilik sertifikasi génderilir.

Birikimlerin aktarimi

MADDE 13 «1) Yururluk tarihinden itibaren en az bir yil sjlesirkette kalan emeklilik sozignesi
kapsamindaki birikimler s&a bir sirkete aktarilabilir. Aktarim birikimlerin tamamirkapsayacaksekilde
yapilir. 22 nci maddeye gore yapilacak aktarimldmd&kra hilkmi uygulanmaz.

(2) Aktarim talebi, 15 inci maddekkinlerine gore katiimci veya sponsor kugufiarafindan
yapilabilir.

(3)Sirket, aktarim amaciyla hesap 6zeti talep edenhikatinin veya sponsor kurufun tanimli
elektronik posta adresine veya faksina, bunlar ggiasta adresine P& gini icinde aktarim bilgi formunu ve
hesap 0Ozetini gonderiSirket, isteyen katilimcinin veya sponsor kuguln hesap 6zetini ve aktarim bilgi
formunu, sirketin internet sitesinde kendi adina glurulan givenli sayfadan alabilmesi icin gerekli
diizenlemeyi yapar. Katilmci veya sponsor kuguhesap 6zetiyle birlikte aktarim yapilacgikete bavurur.
Aktarim yapilacaksirket talebi uygun bulmasi halinde bir plan 6nesér planda 6ngoérilen kesintilereskin
bilgi verir.

(4) Katilimci veya sponsor kurulnzaladg aktarim talep formunu faks veya posta ile aktarim
yapacaksirkete gonderir. Aktarim talep formunuirkete ulgtigl tarihten itibaren en gec yedi guni icinde
birikimler aktarim yapilacakirkete aktarilir. Katihmcinin bireysel emeklililebabina ikkin bilgi ve belgeler ¢
zamanh olarak elektronik ortamda aktarim yapilagakete gonderilir. Katilimciya ait gerekli bilgiler
eksiksiz olarak ve uygusekilde aktariimasindan aktarim yapasatket sorumludur.



(5)Sirket, aktarim talep formunun kendisine gifeasini takiben ikisi glind icinde hesap 6zetini
elektronik veri olarak emeklilik gdzetim merkezigénderir.

(6) Aktarim yapilagirketteki emeklilik sdzlgmesi, birikimlerin aktarildii tarihte yarurlige girer ve
bes is guni icinde yeni emeklilik s6zamesi katilimciya veya varsa sponsor kugalgdnderilir. Yeni emeklilik
sozleamesi icin girg aidati alinmaz. Katilimcinin bireysel emeklilikst@mine gig tarihinden kaynaklanan
sureye ilgkin haklari ile varsa hak kazanma stresirg&iii haklari aktarim yapilagirkette aynen korunur.

Hesaplarin birlgtirilmesi

MADDE 14 - (1) Ayni veya farkli sirketlerde acilmy olan bireysel emeklilik hesaplari
birlestirilebilir. Birle stirme talebi, katilimci veya varsa sponsor kuguarafindan yapilabilir.

(2) Aynsirkette bulunan bireysel emeklilik hesaplarininidstiriimesindesirket, bu yondeki yazili
talebin kendisine ukagl tarihten itibaren katilmci veya varsa sponsaukigu birlestirme igleminin sonugclar
hakkinda bilgilendirir ve en gec¢ yedi giinii icinde birlgtirmeyi gerceklstirir. Hesap birlgtirme sonucunda
katihmcinin bireysel emeklilik sistemine gitarihinden kaynaklanan sireyskiin haklari korunur.

(3) Hesaplarin farkfirketlerde olmasi durumunda bigteme islemi, birikimlerin aktarimi igin
belirlenensartlara ve usule gore yapilr.

(4) Hesaplarin bigkirilmesi sonucunda emeki@e hak kazanilmasina esas sure 18 inci maddenin
besinci fikrasi uyarinca hesaplanir. 18 inci maddeddndiinct fikrasina gore emeklilik nedeniyle yaptasap
birlestirmelerinde bir yillik bekleme sliregarti aranmaz.

(5) Hesap bigtrme ile fon dglimi degisikligi ve plan dgisikligi haklar birletirilemez. Bu
haklarin kullanimina igkin sinirlamalarda birktirme sonrasi devam eden s@nfie kapsaminda kullaniimagni
olan haklar dikkate alinir.

Haklarin kullanimi

MADDE 15 1) Bireysel emeklilik sozlgnesinde ve gruba Bl bireysel emeklilik s6zlgnesinde,
sOzlgmeden dgan haklar kural olarak katilimci tarafindan kullaniFon d&ilimi degisikli gi, emeklilik plani
degisikli gi ve birikimlerin aktarimi haklarinin, katihmci ag hesabina katki payl 6¢deyexikarafindan veya
grup kurucusu tarafindan kullaniimasi kargtrtdabilir.

(2)isveren grup emeklilik soz¢enesinde, fon dalimi desisikli gi, emeklilik plani dgisikligi ve
birikimlerin aktarimi haklari, 21 inci maddeye gdselirlenen hak kazanma siresi sonuna kadar kiaghlo
sponsor kurulg tarafindan kullanilir. Sponsor kurglin devretmesi durumunda, fongdami degisikli gi hakki
katilimci tarafindan kullanilabilir. Katilimcininedretmesi durumunda, bu fikrada belirtilen haklhak
kazanma suresi tamamlandiktan sonra da sponsduktiasafindan kullanilabilir.

Katki payinin dgistiriimesi ve 6demeye ara verme

MADDE 16 —(1) Emeklilik s6zlgmesi siresi icinde katki payi tutari, emeklilik molada tanimli
asgari katki payindan daha az olmamak Uzeggtitdebilir.

(2) Emeklilik sézenesi siresi icinde katki payr édenmesine ara \mlile Ancak katki payi
0denmeyen sire emekgé hak kazaniimasi icin gereken sirenin hesabindatei alinmaz.

(3) Odenmeye ara verildikten somlaar katki payl 6édenmeye senmasi durumunda, 6denen tutar
o0demenin yapilgn aydaki katki payl 6demesi olarak kabul edilir. éililik s6zlesmesine gore ddenmesi
gereken katki payinisan 6demeler, 6deme tarihinden itibaren on iki aglikemde 6denmesi gereken katki
paylarindan mahsup edilebilir veya katihmcininijaalarak talep etmesi halinde ddeme tarihindenetinon



iki aylilk doneme ait 6denmegkatki paylarina mahsup edilebilir.

(4) Sponsor kurglun 6ddemesi gereken bir katki payini édeme tarihinitibaren otuz gin iginde
odememesi halinde, bu durugitket tarafindan, katihmcinin tanimh elektronilbgta adresine veya faksina,
bunlar yoksa posta adresine liegini icinde bildirilir.

Sistemden ayriima

MADDE 17 —(1) Katilimci, emeklilge hak kazanmadan sistemden ayrilmasi halinde bireys
emeklilik sistemine gigi tarihinden kaynaklanan sireyeakin haklarini kaybeder.

(2Birket ayrilma amaci ile kendisine yapilarnslaaru Gizerine, sistemden ayrilmaninsdcaca& mali
sonuglari iceren ayrilma bilgi formunu ve hesaptidzeatilimcinin taniml elektronik posta adresineya
faksina, bunlar yoksa posta adresine iki ginl icinde goénderir. Katilimcinin ayrilma taleprriiunu
imzalayaraksirkete gdndermesi halinde, bireysel emeklilik hesdbki birikimler yasal kesintiler yapilarak
formunsirkete ulgtigi tarihten itibaren yedgiglnu icinde katilimciya ddenir.

(3) Katilimcinin maluliyet hali nemiyle sistemden ayrilma talebinde bulunabilmesgi igosyal
guvenlik mevzuatina gore maluliyet gelirine hak &ams olmasi gerekir. Katilimcinin sosyal givencesinin
bulunmamasi halinde, maluliyet halinin resmiglda miesseseleri tarafindan verilecek bir rapor téspit
edilmesi gerekir.

(4) Katihmcinin vefat etmesi haln birikimleri, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayilirk Medeni
Kanunu hdkdmleri sakl kalmak kaydiyla varsa enigklsdzlesmesinde belirtilen lehdarlara veya kanuni
mirascilarina 6denir.

Emeklilge hak kazanma ve birikimlerin 6denmesi

MADDE 18 —(1) Katilimci, bireysel emeklilik sistemine girtarihinden itibaren en az on il
sistemde bulunmak ve on yil stireyle katki pay! ¢elekgguluyla 56 yaini tamamladiktan sonra emeldi hak
kazanir.

(2) Emeklife hak kazanan katilimcl, ilgili bireysel emeklililesabindaki birikimlerinin tamamini
veya bir kismini alabilirSirket, kendisine yapilan keuru tzerine emeklie hak kazanan katilimciya emekililik
bilgi formunu ve hesap 6zetini, katimcinin tanmikektronik posta adresine veya faksina, bunlé&sggosta
adresine beis guni icinde gonderir. Emeklilik bilgi formu, katdcinin birikimlerine ilskin 6érnek mali
projeksiyonlar ile sistemde kalma ve vyillik geligartasi dahil emekli olma seceneklerini igeriryrfaa
katilimcinin varsa deer emeklilik sézlgmelerinden de emekli olabilegiebelirtilir.

(3pirket emeklilige hak kazanan ve segenekler konusunda bilgiledkdtilimcinin, birikimlerinin
tamaminin 6denmesineskin yazili talebini yedig gini icinde yerine getirir. Birikimlerini kismernaak
isteyen katihmci, hazirlanacak bir program cerside aylik, U¢ aylik, altt aylik veya yillik dontrde
bireysel emeklilik hesabindan birikimlerinin 6dersime talep edebilir. Biekilde belirlenen 6deme dénemleri
ve 6deme tutarlar yilda en fazla iki kezzgérilebilir. Birikimlerini kismen almaya bdayan katilimcl, ilgili
bireysel emeklilik hesabina katki payr 6deyemezhesap birlgtirmesi yapamaz. Katilimcinin birikimlerinin

aktarim haklarini kullanmaya devam edebilir.

(4) Katilmcinin birden fazla emiéklsdzlesmesi bulunmasi halinde, tim sdgteelerden emekliie
hak kazanmasi i¢in en az birinden bu hakki kazangeerlidir. Katilimcinin dier s6zlgmelerden emekliie
hak kazanmasi, emeklilik hakkinin kullaniimasirigkih talebin yapilmasi ile birlikte, emekli olmaktésligi
diger stzlemelerinden de hesap bigtemesi yaparak bu hakki kullanagal sirkete bildirmesine bzidir.
Katihmcinin bu hakki kullanmamasi halindeeti s6zlemeler, emeklilge hak kazanmak icin gereken sire
bakimindan birinci fikra hukimlerine tabi olugirket, katilimci adina der sirketlerde acilmy bireysel
emeklilik hesabina gkin olarak emeklilik g6zetim merkezinden algchilgiye gore slem yapar.



(5) Katilimcinin birden fazla emiéklsdzlesmesi olmasi ve bu stzlmeler kapsamindaki 6¢deme
surelerinin birlgtirilmek istenmesi durumunda, hesaplarin Biitémesi sonucu emeklige hak kazaniimasi
icin gereken sirenin hesabl, her bir s§ie kapsaminda ayni donemler i¢in katki payr 6dgsenbu sireler
tek bir stire kabul edilerek, farkl donemler iciathk payr ddenmgse bu sireler toplanarak emeklilik gbzetim
merkezi tarafindan yapilir.

(6) Katilimcinin 56 ymi tamamlamy ve en az on yil sistemde bulungmimasi kaydiyla, 6demeye
ara verilen dénem icirslem tarihi itibariyla gecerli asgari katki pay! tinelen 6deme yapilmasi durumunda,
ara verilen donem emekjie hak kazanilmasi icin gereken surenin hesabiridiatei alinir.

Yatirim tercihinin yonlendirilmesi

MADDE 19 —(1) Sirket, emeklilige hak kazanilmadan asgari iki yil 6nce, katilimeibirikiminin
mali piyasalardaki risklerden daha az etkilenmesiglamak amaciyla diiik risk dizeyine sahip fonlara
geckini sgglamak tizere katilimciya yazih éneride bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Grup Emeklilik
Katki paylarinin takip edilecg@i hesaplar

MADDE 20 —(1) Sponsor kurukitarafindan bir sveren grup emeklilik s6z§enesine dayanarak
calisanlarinin ad ve hesabina 6denen katki paylariutdaoin getirileri, gveren grup emeklilik s6zfenesine
bagl olarak agilan katimcilara ait bireysel emeklihesaplarinda takip edilir. Katilimcinin édgidkatki
paylari ile bunlarin getirileri gruba Bla bireysel emeklilik soézlgnesine gore acilan bireysel emeklilik
hesabinda takip edilir.

(2) Sponsor kurglwlmayan bir grup kurucusu tarafindan gpluulan grup emeklilik planina dabhil
olan katilimci tarafindan 6denen katki paylarbilenlarin getirileri, gruba tgh bireysel emeklilik s6zlgnesine
gore acilan bireysel emeklilik hesabinda takipiedil

Hak kazanma siiresi ve hak kazanildirikim

MADDE 21 «1) Hak kazanma suresi, sponsor kugukrafindan édenen katki paylari ile bunlarin
getirilerinin tamamina katilimci tarafindan hak &agmasi icingveren grup emeklilik s6zjenesinde belirlenen
suredir. Bu sire eyl asamaz.

(2)isveren grup emeklilik soz¢enesinde, birikimlerin tamamina hak kazaniimasi igé yil siire
ongordlmesi durumunda katihmci, her bir yilhk sde bireysel emeklilik hesabindaki birikimin ylzde
yirmisine, dort yil siire 6éngorulmesi durumunda e bir yillik sirede birikimin ylzde yirmi b@e hak

(3) Sponsor kuryglaarafindan bu kuruktiaki isine hakli nedenle feshi haricinde son verilmesiavey
katilimcinin 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayi§iKanununa gore hakli nedeniiniden ayriimasi veya maluliyet ve
surekli igéremezlik gibi zorunlu nedenlerlgiiden ayriimasi yahut sponsor kurgda aktarimi durumu harig
isveren grup emeklilik sdzjenesini feshetmesi veya iflas yahut konkordato imesi halinde katilimci,
sponsor kurulg tarafindan kendi ad ve hesabina ddenen katki paigabunlarin getirilerinin timine, hak
kazanma siresinin tamamlanmasini beklemeksizin Kedanir. Katiimcinin vefati halinde bgekildeki
birikimler, hak kazanma siresinin tamamlanmasirkldmeeksizin 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayih Turk
Medeni Kanunu hudkumleri sakli kalmak kaydiyla vaesaeklilik s6zlgmesinde belirtilen lehdarlara veya
kanuni mirascilarina édenir.

Hak kazanilan birikimlerin aktariimasi ve 6denmesi

MADDE 22 —(1) Emeklilik s6zlgmesinde belirtilen hak kazanma siresi tamamlanadiktanra,



isveren grup emeklilik séz¢enesi kapsamindaki hesabinda bulunan birikimletikatinin hesabinda kalir veya
yazil talebi d@rultusunda katimcinin bireysel veya grubaglbdireysel emeklilik sézlgmesine aktarilr.
Katihmcinin sistemden ayrilmak istemesi halindesbkildeki birikimler yasal kesintiler yapilarak kenihe
odenir.

(2) Katilimcinin hak kazanma suréamamlanmadan sponsor kugihki isinden ayrilmasi
durumunda, sponsor kurgltarafindan katilimci ad ve hesabina 6édenen katfap ve bunlarin getirilerinden
21 inci maddeye gore katihmcinin hak @tttutar, katilimcinin varsa bireysel veya grubaslbaireysel
emeklilik s6zlemesine aktarilir yoksa yasal kesintiler yapilarakdisine ddenir. Katihmci istegitakdirde,
ilgili grup emeklilik plani cercevesinde katki pajuedgi gruba bgl bireysel emeklilik sézlgmesini devam
ettirebilir.

(3) 21 inci maddenin Uclnclu fikra® belirtilen sebepler haricinde herhangi biregpid, sten
ayrilma veya grup emeklilik planindan cikariima wtaunda, katihmci tarafindan hak edilmeyen tutarlar
sponsor kurulgun talebi d@rultusunda gruptaki g@er katimcilara katki payi olarak giahr veya yasal
kesintiler yapilarak sponsor kurghuddenir.

Standart fon ve finansal bilgilendime

MADDE 23 —(1) Gruba bgl bireysel emeklilik sdzlgnesinde ve sveren grup emeklilik
sozlamesinde, fon secimi yapmayan katilimci ile sporlsoulusun katkilarinin yatirrma yénlendiriimesinde
kullanilmak (zere, emeklilik sdzlmesinin taraflari, grubun genel risk getiri praféi uygun bir standart fon
veya fon karmasi uygulanmasini kargtit@bilir.

(2) Grup emeklilik planindaki katneilarin, fon tercihlerini bilingli birsekilde yapabilmesini
teminen, grup kurucusu w&ket, grup katilimcilarina yonelik olarak uygunrdiinlerde ortakka bilgilendirme
programi diizenler. Program asgari olarak;

a) Yatinm araclarinaskin genel bilgilere,

b) Finansal piyasalardaki giincéisgeelere,

¢) Grup emeklilik planinda sunulanlfra ilskin yatirim ve performans bilgilerine,

d) Katilimcilarin maruz kalabilgcgatirim riski ve dger finansal risklere

ilgkin konulari kapsar.

BESINCI BOLUM
Diger Hukumler

Giry aidati, yonetim gideri ve fon gletim gideri

MADDE 24 —(1) Sirket, bireysel emeklilik faaliyetlerinin gerektigl masraflarin kanlanmasi
amaclyla gagida belirtilen kisitlar cergevesinde yeterli miktamgider kesintisi yapabilir.

a) Katilimcinin, bireysel emeklild&istemine ilk defa katilmasi sirasinda veya yenibireysel
emeklilik hesabi actirmasi halinde, katihmcidayasgponsor kurulgan, teklif formunun imzalangh tarinte
gecerli aylik brut asgari Uicretin yarisignemak Uzere gigiaidati alinabilir.

b) Bireysel emeklilik hesabina yapikatki paylari Gzerinden azami yluzde sekiz ow@alydnetim
gideri kesintisi alinabilir.

c) Fon net varlik geri Gizerinden hesaplanmak suretiyle ginlik azamibjiiide on oraninda fon



isletim gideri kesintisi alinabilir.

¢) Bir yildan fazla 6demeye aramerdurumunda, bireysel emeklilik hesabingkih olarak emeklilik
gozetim merkezine ve saklayici kurgdusirket tarafindan 6édenen sabit giderler, emeklilizrpnda belirtiimek
kaydiyla bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerdindirilebilir.

(2) Gig aidati, katihmcinin 6degii katki paylarindan ayri olarak takip edilir. Giidati azami bir
yil icin taksitlendirilebilir veya tahsilati, Beyilll asmamak kaydiyla ertelenebilir. Katilimcinin bireyseteklilik
sisteminden ayriimasi veya ¢i@a bir sirkete aktarim talebinde bulunmasi durumunit&et, giris aidatinin
6denmemi kismini katilimcinin bireysel emeklilik hesabindiakikimlerinden indirebilir.

(3) Gik aidati tutari, yonetim gideri kesintisi orani \@nfigletim gideri kesintisi orani ile bunlarin
uygulanmasekli teklif formunda ve emeklilik s6zjenesinde acikca belirtilir.

Emeklilik sdzlgmelerinin numaralandiriimasi

MADDE 25 1) Katihmcl, bireysel emeklilik sisteminde MUgtelikca belirlenen esaslar dahilinde
tanimlanir.

(2) Katiimecinin taraf old@u her bir emeklilik s6zlgnesi, Mustgarligin belirledgi esaslara gore
verilmis olan numaray! alir. Bu numara séxfe yirirlikte kaldyi sUrece sabit kalir ve aktarim olmasi
durumunda 6nceki s6zime numarasi olarak aktarim yapikarket tarafindan saklanir.

Katilimcilara verilecek bilgi, belg ve formlar

MADDE 26 —(1) Sirket bu Yonetmelikte yer alan bilgi, belge ve foard ek olarak katilimciya,
hesap donemlerini takip eden angunl icinde yilhik hesap bildirim cetveli ile kte emeklilik planindaki
yonetim ve fon gletim gideri kesintilerine, fon unvanlarina, asgkaiki pay tutarina ve benzeri mahiyetteki
degisikliklere iliskin bilgi notunu tanimli elektronik posta adresiveya faksina, bunlar yoksa posta adresine
gonderir.

(2) Muswarlik, Kurul tarafindan diizenlenenler hari¢c olmaeri&, bu Yoénetmelikte belirtilen bilgi,
belge ve formlarimgekil ve icergini, gbnderilme streleri ilgeklini ve hesaplama dénemlerini glgirmeye,
gerekli gordigu hallerde bunlara ek olarak yeni bilgi, belge emflar istemeye yetkilidir.

Kayitlarin saklanmasi

MADDE 27 (1) Katilimcinin, fon dgihmi degisikli gi, emeklilik plani dgisikli gi, hesap birlgtirme,
birikimlerin aktarimi, yatirnm tercihinin yonlendimesi ve benzeri slemlerle ilgili olarak sirketin ¢aar
merkezini veya internet sitesini kullanarak ygptiim slemler ve verdii talimatlarsirket tarafindan en az be
yil stireyle saklanir.

Fon paylarina ikkin uygulamalar

MADDE 28 —1) Katihmcinin sistemde bulungu ay sayisi ile haciz, rehin veya if-las tarihinde
gecerli brit asgari Ucret tutarinin carpiminasik&r gelen birikim tutarinin Gzerindeki tutar natakborcu
alacakhlarinin hakki saklh kalmak kaydiyla hacksuilir, rehnedilebilir ve iflas masasina dahil ledilir.
Emeklilige hak kazanan katilimcinin bireysel emeklilik hesdaki birikimleri ile yaptirdg yillik gelir
sigortasi gercevesinde kendisine maaslanmasi veya hazirlanan bir program cercevesinderdilédeme
yapilmasi halinde, bgekildeki 6demelerin aylik 6demeye isabet eden mikta aylk brut asgari Ucret tu-
tarinin Gzerinde kalan kismi nafaka borcu alacakhin hakki sakli kalmak kaydiyla hacze-dilebilir,
rehnedilebilir, iflas masasina dahil edilebilir.

(2) Katilmci olan borg¢lunun ayinkette veya farklgirketlerde birden c¢ok bireysel emeklilik hesabi



olmasi halinde, haczedilemeyecek tutar, tim hesdgtatoplam tutar Gizerinden hesaplanir.

(3) Haciz bildiriminin yapiimas: riree sirket katilimcinin mevcut birikimi Gzerinden ve maddede
belirtilen hiukimlere gore hesaplanan haczedilenslydasim dguldikten sonra bakiyeyi, alaga kagilk
gelen kismina kadar olmak tzere, derhal dder.

(4) Birinci ve Uclinci fikra uyarangapilan glemler emeklilik gézetim merkezine bildirilir. Emiik
gozetim merkezi, bildirilenslemleri katilimci bazinda kaydeder.

(5) Isveren grup emeklilik sozjenesine bgli olarak acilan bireysel emeklilik hesaplarina
uygulanacak hacizlerde, emeklilik sGgteesine hak kazanma sureskklinun konulmyg olmasi halinde, hak
kazanma suresi sonunda katilimcinin hak kazadhikim tutari bu hesaplamaya dahil edilir.

(6) Bu maddede gegen haczgiili hikiimler rehin, iflas ve ihtiyati haciz durumdan da kiyasen
uygulanir. Haciz uygulamasinda, alacaklar ve Ucigabislar elinde haczedilen mallara dair 9/6/193mliare
2004 sayilicra veiflas Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gogkem yapilir.

GEQCi MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmelin yayimi tarihinden énce uygulamada olan emeklilik
planlari ile emeklilik sdzlgneleri, yayim tarihinden itibaren dort ay icinde ¥anetmelik hikimlerine uygun
hale getirilir. Bu Yonetmegiin yurirlik tarihinden 6nce yapilan emeklilik sGrteelerinde yer alan giriaidati
tutarina ve uygulamsekline iliskin hiikimler, aksi kararkriimadikca sozlgne sona erene kadar geceglili
korur.

Yurdrlukten kaldirilan yonetmelik

MADDE 29 (1) 28/2/2002 tarihli ve 24681 sayili Resmi Gaztgeyayimlanan Bireysel Emeklilik
Sistemi Hakkinda Yonetmelik yurirltkten kaldirijtmn.

Yarurlak
MADDE 30 1) Bu Y6netmelik yayimi tarihinden dort ay sontatylige girer.
Yuratme

MADDE 31 1) Bu Y6netmelik hukimlerini Hazine Musgehginin bal oldugu Bakan yurutdr.



