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BiREYSEL EMEKLiLiK TASARRUF VE YATIRIM SiSTEMi KANUNU

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

Madde 1- Bu kanunun amac1, kamu sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicis1 olarak, bireylerin emeklilige yonelik tasarruflarmnmn yatirma
yonlendirilmesi ile emeklilik doneminde ek bir gelir saglanarak refah diizeylerinin yiikseltilmesi, ekonomiye uzun vadeli kaynak yaratarak istihdamm

artirilmas1 ve ekonomik kalkmmaya katkida bulunulmasmi teminen, goniillii katihma dayali ve belirlenmis katk1 esasmna gore olusturulan bireysel
emeklilik sisteminin diizenlenmesi ve denetlenmesidir.

Bu kanunun kapsami, emeklilik sirketlerinin kurulus, caligma, yonetim ve denetimine, kisilerin sisteme katilma, ayrilma ve emeklilik kosullarma,
emeklilik yatirim fonlarmm kurulusuna, katkilarm bu fonlarda toplanmasma ve degerlendirilmesine, aracilik hizmetlerine, kamuya agiklanacak bilgilerin
kapsamna ve bireysel emeklilikle ilgili diger hususlara iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Bu kanunda hiikiim bulunmayan hallerde sermaye piyasasi ve sigortacilik mevzuatmnm ilgili hiikiimleri ve genel hiikiimler uygulanir.

Tanimlar
Madde 2- Bu kanunda gegen deyimlerden,

a) Bakan veya Bakanlik : Hazine Miistesarliginin bagh oldugu Bakan veya Bakanligi,

b) Miistesarlik : Hazine Miistesarligini,

¢) Kurul : Sermaye Piyasas1 Kurulunu,

d) Katilime1 : Emeklilik s6zlesmesine kendi ad ve hesabmna taraf olan gercek kisiyi,

¢) Katk1 pay1 : Emeklilik s6zlesmesi hiikiimlerine gére 6denmesi gereken tutari,

f) Sirket : Emeklilik sirketini,

g) Fon : Emeklilik yatirm fonunu,

h) Portfoy yoneticisi : Kuruldan portfoy yoneticiligi yetki belgesi almis ve Kurulca uygun goriilen portfoy yonetim sirketini,
1) Saklayic1 : Emeklilik yatwrmm fonu portfoyiindeki varliklarm saklandig: ve Kurulca uygun goriilen saklama kurulusunu,

j) Bireysel emeklilik hesab1 : Emeklilik sozlesmesi ¢ergevesinde katilimce1 ad ve hesabma 6denen katkilar ve bu katkilara iligkin her tiirli getirinin
katilime1 bazinda izlendigi hesab1,

k) Birikim : Bireysel emeklilik hesabmdaki katkilar ile bunlarm getirilerinin toplamni,

1) Bireysel emeklilik aracilar: Her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir emeklilik sirketine bagh olmaksizin, bir sézlesmeye dayanarak, daimi bir
surette emeklilik sirketlerinin emeklilik s6zlesmelerine aracilik eden veya bunlar1 emeklilik sirketi adina yapan gergek veya tiizel kisileri ifade eder.

IKINCi BOLUM
Bireysel Emeklilik Danisma Kurulu

Yapisi ve Gorevleri

Madde 3- Bireysel emeklilik politikalarmni belirlemek ve bunlarin gergeklestirilmesi i¢in almmasi gerekli onlemler konusunda onerilerde bulunmak iizere
Bireysel Emeklilik Danigma Kurulu kurulmugtur. Bireysel Emeklilik Danigma Kurulu, Hazine Miistesarmm baskanliginda Maliye Bakanligi, Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, Hazine Miistesarlig1 ve Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan gorevlendirilecek en az genel miidiir diizeyinde birer
temsilciden olusur. Bireysel Emeklilik Danisma Kurulu en az li¢ ayda bir Miistesarlik¢a onerilen tarih ve giindemle toplanir.

Bireysel Emeklilik Danigma Kurulunun sekretarya hizmetleri Miistesarlik tarafindan yiiriitiiliir. Bireysel Emeklilik Danigma Kurulunun galisma esas ve
usulleri Bireysel Emeklilik Danigma Kurulunun uygun goriisii almarak Miistesarlik¢a bir yonetmelikle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Emeklilik Sozlesmesi

Emeklilik Sistemine Katilma ve Emeklilik Sozlesmesi
Madde 4- Bireysel emeklilik sistemine medeni haklar1 kullanma ehliyetini haiz kisiler katilabilir. Sisteme katilacak kisiler girket ile emeklilik s6zlesmesi
imzalamak zorundadirlar.

Emeklilik sdzlesmesi katiimcmin sisteme girmesine, sistemden ayrilmasmna, emekli olmasma, katkilarm 6denmesine, bu katkilarin bireysel emeklilik
hesaplarinda izlenmesine, fonlarda yatirima yonlendirilmesine ve katilime1 veya lehdarma yapilacak 6demelere iliskin esaslar ile taraflarin diger hak ve
yikiimliiliklerini diizenleyen, esas olarak katilime1 ve sirketin taraf olarak yer aldig1 bir sozlesmedir. Emeklilik sézlesmesinde bulunacak hususlara
iliskin esas ve usuller Kurulun uygun gériisii aliarak Miistesarlik¢a belirlenir.

Katihmecinin ve Sirketin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Madde 5- Katilimc1, emeklilik sozlesmesinde belirtilen esaslar dahilinde, sirket nezdinde agilacak bireysel emeklilik hesabmna katk1 yapar. Katihimci,
emeklilik sdzlesmesinde yer alacak sartlar gercevesinde, katk1 paymm ayn1 girkete ait birden fazla fon arasmda paylastirilmasma karar verebilir.
Katihme: bireysel emeklilik hesabndaki birikimlerinin bagka bir emeklilik girketine aktarilmasimu talep edebilir. Bu halde sirket bildirimden itibaren en



gec yedi is gilinii icerisinde talebi yerine getirmekle ve birikimlerle birlikte bu hesaba iliskin bilgi ve belgeleri aktarmakla ytikiimliidiir. Baska bir sirkete
aktarm talebinde bulunulabilmesi i¢in, bu kanun kapsamimnda yapilan ilk emeklilik sdzlesmesinin yiiriirliik tarihinden itibaren en az bir y1l gegmesi
gereklidir. Aktarima, aktarim talebine ve aktarimda siire kisitlamalarmm istisnalarma iliskin esas ve usuller Kurulun uygun goriisii alinarak Miistesarlik
tarafindan belirlenir.

Sirket, bu maddede 6ngoriilen aktarma yiikiimliiliiglinii yedi is giinil igerisinde yerine getirmezse, yedinci i giiniinlin sonunda ihtara gerek
kalmaksizin kendiliginden miitemerrit hale gelir. Bu halde uygulanacak aylik temerriit faizi, katiimcmmn dahil olacag: fonun son aylik getirisinin iki
katmdan agagi olamaz.

Sirket, katk1 paylarmi, sirkete intikalini takip eden en ge¢ ikinci is giiniinde yatirima yonlendirmek zorundadir. Bu yukiimliiliigiin siiresi igerisinde
yerine getirilmemesi halinde, katiimcmm dahil olacagi fonun son aylik getirisinin iki kat1 tutarinda aylik gecikme cezas1 uygulanir ve bu tutar
katilmcmnm hesabma ilave edilir.

Emekli Olma ve Emeklilik Secenekleri

Madde 6- Katilimc1, sisteme giris tarihinden itibaren en az on yil sistemde bulunmak kosulu ile 56 yagini tamamladiktan sonra emekli olmaya hak
kazanir. Emeklilige hak kazanan katiimc1, bireysel emeklilik hesabmdaki birikimlerinin bir kismmmn veya tamammmn defaten 6denmesini ya da yapacagi
yillik gelir sigortas1 sozlesmesi ¢ercevesinde kendisine maas baglanmasimu talep edebilir. Sirket, katihmcmm kismen veya tamamen 6deme talebini,
katilmcmm emeklilik s6zlesmesi geregi hak sahibi oldugu tarihten itibaren yedi is giinii igerisinde yerine getirmekle yiikiimlidiir. Katimcmm bu
madde kapsamnda birikimlerin 6denmesini talep etmesi veya baska bir sirket veya hayat sigorta sirketi ile yillik gelir sigortas1 sdzlegmesi yapmas1
halinde, hesabmndaki birikimler herhangi bir kesinti yapilmadan yazih bildirimden itibaren en geg yedi is giinii igerisinde kendisine ddenir veya ilgili
sirkete aktarilr.

Yillik gelir sigortasi, toplu veya belirli siireler i¢inde yapilan katkilara gore sigortalinin yasamas1 halinde hemen veya belli bir siire sonra baslayan,
sigortaliya veya lehdarlarma 6miir boyu veya belirli siireler i¢in yapilan diizenli 6demelerdir. Yillik gelir sigortas1 sdzlesmesine gore belirlenen emeklilik
maasl, aylik, iicer aylik, alt1 aylik veya yillik olarak 6denebilir. Yillik gelir sigortas1 sdzlesmelerinde, yillik gelir sigortas1 genel sartlar1 gergevesinde ilgili
sirketin tistlenmis oldugu rizikonun, tazminat yliikiimlili gliniin tiirii ve kapsammm, taraflarmn hak ve yiikiimliliklerinin, 6deme donemlerinin,
sozlesme siiresi ve sozlesmeyi sona erdiren hallerin ve ilgili diger hususlarmn belirtilmesi zorunludur.

Emeklilik sozlesmesi siiresi igerisinde, katiimcmin vefat etmesi halinde lehdari, siirekli is goremezlik durumunun ortaya ¢ikmasi halinde ise katilimes,
bireysel emeklilik hesabndaki birikimlerin kendisine 6denmesini talep edebilir. Katihmcmm emeklilige hak kazanmadan sistemden ayrilma talebinde
bulunmast halinde ise, bireysel emeklilik hesabindaki birikimler emeklilik sézlesmesi hiikiimleri gercevesinde kendisine 6denir.

Sirket, bu maddede 6ngoriilen aktarma ve 6deme yiikiimliilikklerini yedi is giinii i¢erisinde yerine getirmezse, yedinci is giinliniin sonunda ihtara gerek
kalmaksizin kendiliginden miitemerrit hale gelir. Bu halde uygulanacak aylik temerriit faizi, katiimcmm dahil oldugu fonun son aylik getirisinin iki
katndan asag1 olamaz.

Emeklilik sdzlesmesi veya yillik gelir sigortas1 sozlesmesi hiikiimlerine gore, hak sahiplerine 6denmesi gereken tutar, ddemeyi gerektiren tarihten
itibaren on y1l i¢inde hak sahipleri tarafindan aranmamis ise, on uncu y1ih takip eden yilbasindan itibaren alt1 ay icerisinde hak sahiplerinin ad1, soyadi ve
hak kazandiklar1 para miktarmi gosterir sekilde tanzim edilecek bir cetvel ile Miistesarlik emrine Tiirkiye

Cumhuriyet Merkez Bankasma aktarilir. Tlirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasma yatirilan bu paralar iki y1l i¢inde sahipleri tarafindan aranmadig1
takdirde Hazineye gelir kaydedilir.

Sirket tarafindan ilk kez uygulamaya konulacak emeklilik s6zlesmeleri ve yillik gelir sigortas1 sozlesmeleri ile bunlara iliskin degisiklikler Miistesarligin
tasdikine tabidir. Bu madde kapsaminda hak sahiplerinin bulunmasi igin sirket ve Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 tarafindan yapilmas: gereken
arastrmalara, s6z konusu tutarm on yillik siire i¢erisinde sirketce ve iki yillik siire igerisinde Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasmca
degerlendirilmesine iliskin esas ve usuller Kurulun uygun goriisii almarak Miistesarlik tarafindan belirlenir.

Giris Aidati, Yonetim ve Fon Isletim Giderleri

Madde 7- Sirket, katihmcmnm sisteme ilk kez katilmas1 swrasinda ve yeni bir bireysel emeklilik hesab1 agtirmasi halinde giris aidati talep edebilir. S6z
konusu giris aidatlar1 bireysel emeklilik hesabma 6denen katkilardan ayr1 olarak azami bir yil igerisinde taksitler halinde de 6denebilir. Katki pay1, fon
varliklar1 veya fon gelirleri lizerinden yonetim gideri ve fon igletim masrafi kesintisi yapilabilir. Bireysel emeklilik hesaplarmdan yapilacak her tiirlii
kesintilerin ve giris aidatlarmm emeklilik s6zlesmesinde ve yapilacak ilan ve reklamlarda agik olarak belirtilmesi zorunludur. Giris aidati, yonetim ve fon
isletim giderleri miktar ya da oranlar1 ve bunlara iliskin esas ve usuller Kurulun uygun goriisii almarak Miistesarlik tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Emeklilik Sirketine fliskin Diizenlemeler

Kurulus Esaslar: ve Kurulus izni
Madde 8- Emeklilik sirketi, bu kanuna gore kurulan ve bireysel emeklilik sisteminde faaliyet gostermek iizere bu kanun ile ihdas edilen emeklilik

branginda ruhsat almis sirketi ifade eder. Sirket, 21.12.1959 tarihli ve 7397 sayili Sigorta Murakabe Kanunu hiikiimlerine gore hayat ve ferdi kaza
sigortalar1 branslarinda da ruhsat alabilir.

Sirketin emeklilik brans1 disinda baska bir bransta da faaliyet gostermesi halinde her bir bransa ait hesaplar ayr1 tutulur.

Sirket kurulus izni Bakan tarafindan verilir. Kurulacak sirketin ticaret unvaninda “emeklilik” ibaresinin bulunmas1 zorunludur. Kurulus izni igin
Miistesarliga bagvuruda bulunulur.

Kurulacak sirketin;
a) Anonim sirket seklinde kurulmasi,
b) Faaliyet konusunun bu kanunda belirtilen faaliyetlerle smirlandirilmis olmast,

¢) Sermayesinin yirmi trilyon liradan az olmamas1 ve 6denmis sermayesinin asgari on trilyon olmas1 ve kalaninm ii¢ y1l igerisinde 6denmesinin taahhiit
edilmesi,

d) Hisse senetlerinin nakit karsiligi ¢ikarilmasi ve tamammm nama yazili olmast,

¢) Ana sozlesmesinin bu kanun hiikiimlerine uygun olmass,



f) I plan1 ve sistem tasarmi ile yapilabilirlik raporlarmm sunulmast,
g) Kurucularmm;

1) Tasfiyeye tabi tutulan bankerler, bankalar, sigorta sirketleri ile para ve sermaye piyasalarinda faaliyet gdsteren diger kurumlarda dogrudan ve
dolayl1 yiizde on veya daha fazla bir oranda pay sahibi olmamast,

2) Tlgili mevzuat gergevesinde faaliyetlerinin tamamen veya belirli faaliyet alanlar1 itibariyle siirekli veya bagvuru tarihinden onceki bir y1l igerisinde bir
ay veya daha fazla siireyle gegici siireyle durdurulma karar1 verilmemis olmasi,

3) Miiflis veya konkordato ilan etmis olmamasi, taksirli suglar hari¢ olmak iizere affa ugramis olsalar dahi agir hapis veya bes yildan fazla hapis yahut
basit veya nitelikli zimmet, ciiriim islemek i¢in tesekkiil olusturmak, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandricilik, sahtecilik, inanc1 kétitye kullanma, dolanli
iflas gibi yiiz kizartic1 suglar ile istimal ve istihlak kacak¢ihgi disinda kalan kagakgilik suglari, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, kara para
aklama veya devlet sirlarmni agiga vurma, vergi kacak¢iligi veya vergi kacakgiligina tesebbiis suglarmdan dolay1 kesinlesmis mahkumiyet kararlarmmn
bulunmamasi,

4) Emeklilik sirketi olmanmn gerektirdigi mali gii¢ ve itibara sahip olmas1 gerekir.

Sermayenin en az yiizde elli birinin mali piyasalar konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip tiizel kisilere ait olmas1 ve tiizel kisi kurucularin yonetim
ve denetimine sahip gercek kisilerin, bu maddenin dordiincii fikrasmmn (g) bendinin 4 numarali alt bendi hari¢ kurucularda aranan sartlar1 tagimalari
gerekir.

Kurulus izni i¢in gerekli sermaye tutar1, Devlet Istatistik Enstitiisii Toptan Esya Fiyat Endeksinin iki katmm gerektirdigi miktar ve smirlar1 asmamak
lizere Miistesarlik tarafindan artirilabilir.

Faaliyet Ruhsat1

Madde 9- Kurulus izni alan sirketin faaliyete gegebilmesi igin emeklilik branginda faaliyet ruhsati almasi zorunludur. Emeklilik brang1 faaliyet ruhsati
Miistesarlik tarafindan verilir. Faaliyet ruhsat1 almak iizere Miistesarliga yapilan basvurularda;

a) Iki y1l iginde en az yiiz bin katthmc1ya hizmet verecek bigimde gerekli her tiirlii planlamanm yapilmis olmas1,

b) Is plani ve sistem tasarimmda éngoriilen diizenlemelerin yapilmis olmas1,

c) Fiziksel mekan, teknik ve idari altyap1 ile insan kaynaklar1 uyumunun saglanmis olmasi

sartlar1 aranir.

Kurulusa iliskin verilen izin, izin tarihinden itibaren bir y1l iginde emeklilik bransi faaliyet ruhsat1 almak {izere bagvurunun yapilmamis veya gerekli
belgelerin siiresi iginde tamamlanmamis olmasi1 halinde kendiliginden gecersiz olur. Emeklilik bransinda faaliyet ruhsati alan sirketin, ruhsatm verilis
tarihinden itibaren en geg li¢ ay igerisinde fon kurmak amaciyla Kurula bagvurmasi gerekir. Sirketin fon kurma basvurusunun Kurula zamanmnda
yapilmamas1 veya basvurusunun reddedilmesi halinde, verilmis olan kurulus izni ve faaliyet ruhsat1 kendiliginden gegersiz olur.

Kurulus izni ve faaliyet ruhsat1 bagvurularmda istenecek bilgi ve belgeler ile diger esas ve usuller Kurulun uygun goriisii almarak Miistesarlik¢a
belirlenir.

Emeklilik ile ilgili Kavramlarm Kullanim, ilan, Reklam ve A¢iklanacak Bilgiler

Madde 10- Kanunla kurulmus sosyal giivenlik kurumlari, 17.7.1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun Gegici 20 nci maddesi kapsaminda kurulan
sandiklar ve 13.7.1967 tarihli ve 903 sayili Kanun ile degisik 743 sayili Tiirk Kanunu Medenisi hiikiimleri kapsammnda kurulan vakiflar hari¢ olmak
tizere, bu kanun kapsammda bulunmayan gergek ve tiizel kisiler bu kanunda diizenlenen faaliyetlerde bulunduklari izlenimini verecek sekilde
"Emeklilik", "Emeklilik Plan1", "Emeklilik Fonu" ve "Emeklilik Yatwrmm Fonu" gibi kavramlar1 veya ayni iglevi goren ifadeleri kullanamazlar.

Sirket ve bireysel emeklilik aracilary, katiimecilara, tigiincii kisilere ve kuruluslara karsi gergege aykiri, yaniltici ve aldatici beyanda bulunamazlar ve
ilan, reklam ve brosiirleri ile bu amaca yonelik her tiirlii faaliyetlerinde bu nitelikteki ifadelere yer veremezler. Bireysel emeklilik sisteminde
katihmcilara veya kamuya ag¢iklanacak bilgiler, agiklanma donemleri ve siireleri ile ilan ve reklamlara iliskin esas ve usuller Kurulun uygun goriisii
almarak Miistesarlik¢a belirlenir.

Sirketin Sorumluluklari ve Bireysel Emeklilik Aracilar:
Madde 11- Sirket;

a) Emeklilik s6zlesmelerine iligkin Miistesarligin belirleyece i esaslara gore bankalardan hizmet almakla,

b) Emeklilik s6zlesmesi ¢ergevesinde tahsil edilen katkilarm fona yonlendirilmesini saglamak ve bireysel emeklilik hesaplarmm ve ilgili diger kayitlarm
giincellestirilmesi islemlerini gergeklestirmekle,

c) Portfoy yoneticilerinin, sirketin genel fon yonetim stratejisine ve kararlarmna gore fon portfoyiinii yonetmesini saglamakla,
d) Katilmcilarmin bireysel emeklilik hesaplarmna ait giinliik bilgilere erisimine olanak saglamakla,
e) Fon portfoyiinde yer alan varliklar, fonun performansi, mali tablolar1 gibi konularda katiimcilara diizenli bilgi verilmesini saglamakla,

f) Miistesarlik ve Kurul tarafindan istenecek bilgi, belge ve tablolar ile bireysel emeklilik kay1t sisteminin belirlenecek esas ve usullere gore
hazirlanmasmi saglamakla,

g) Miistesarligin belirleyecegi esas ve usuller ¢ergevesinde sirketin, Kurulun belirleyecegi esas ve usuller g¢ergevesinde de fonun i¢ denetimini
saglamakla,

h) Bireysel emeklilik hesaplarmin ve emeklilik faaliyetlerinin siirekliligini ve fon varliklarmin korunmasmi saglamak iizere, kayitlarn ve varliklarm
saklanmas1 konusunda gerekli tedbirleri almakla sorumludurlar.



Bireysel emeklilik aracilari, Miistesarlik nezdinde tutulan Bireysel Emeklilik Aracilar1 Siciline kaydolmak zorundadr. Bireysel emeklilik aracilarmda
aranacak nitelik ve sartlara, kuruluslarna, faaliyetlerine, yapamayacaklari islere, sicile iligkin islemlere, tutacaklar: defterlere ve diger hususlara iligkin
esas ve usuller Miistesarlikca diizenlenir.

Sirketin Teskilat ve Organlari

Madde 12- Sirketin yonetim kurulu bes kisiden az olamaz. Sirket genel miidiirii ve yoklugunda vekili yonetim kurulunun do gal iiyesidir. Yonetim
kurulu yelerinin salt ¢ogunlugunun bu maddede genel miidiir i¢in 6ngdriilen mesleki deneyim siiresi hari¢ diger sartlar1 haiz olmasi gerekir. Denetim
kurulu tiyelerinin, genel miidiiriin, genel miidiir yardimcilarmin ve baska unvanlarla istihdam edilseler dahi yetki ve gorevleri itibariyle genel miidiir
yardimcisma denk veya daha tist konumlarda imza yetkisini haiz diger yoneticilerin, bu maddenin tigiincii fikrasinda 6ngoriilen sartlar: haiz olmalar,
en az lisans diizeyinde 0 grenim gérmiis olmalar1 ve sigortacilik veya isletmecilik alannda mesleki deneyime sahip olmalar1 sarttir. Asgari mesleki
deneyim siiresi, genel miidiir i¢in on y1l, genel miidiir yardimcilar1 ve bagka unvanlarla istihdam edilseler dahi yetki ve gorevleri itibariyle genel miidiir
yardimcisina denk veya daha iist konumlarda imza yetkisini haiz diger yoneticiler i¢in yedi yildir.

Genel miidiir ve genel miidiir yardimeis1 olarak atanacaklarin, bu maddede aranan sartlar1 tasgidiklarmi gosteren belgelerle birlikte Miistesarliga
bildirilmesi gerekir. Bunlarm atanmalari, bildirimin alind1g1 tarihten itibaren on is giinii icerisinde Miistesarlik¢a olumsuz goriis bildirilmedigi takdirde
yapilabilir. Herhangi bir nedenle gérevden ayrilan genel miidiir ve genel miidiir yardimcilarmm, gérevden ayrilma nedenleri sirket ve gorevden ayrilan
tarafindan, ayrihs tarihinden itibaren on is giinii igerisinde Miistesarliga bildirilir.

Bu kanun hiikiimlerine aykir1 hareketlerinden dolay1 hapis veya bir defadan fazla agir para cezasi ile cezalandirilanlar ile durumlar1 bu kanunun 8 inci
maddesinin dordiincii fikrasmm (g) bendinin 4 numaral: alt bendi hari¢ olmak iizere (g) bendine uymayanlar, hi¢ bir sirkette yonetim kurulu iiyesi,
denetim kurulu iiyesi, genel midiir, genel miidiir yardimcis1 veya birinci derecede imza yetkisini haiz gorevli olarak calistirilamazlar. Sirket, bu gibi
kisilerin imza yetkilerini derhal kaldirmak zorundadr. Yapilan denetlemeler sonucunda, bu kanun veya ilgili diger mevzuat hiikiimlerini ihlal ettikleri ve
sirketin emin bir sekilde ¢aligmasmi tehlikeye diisiirdiikleri tespit edilen sirket yoneticileri ve gorevlilerinin, haklarinda kanuni kovusturma istenmesini
miiteakip Miistesarligin talebi tizerine gegici olarak imza yetkilerinin kaldirilmas1 zorunludur. Bu kimseler Miistesarligin izni olmadik¢a imza yetkisini
haiz personel olarak hig bir sirkette ¢alistirilamazlar.

Ana sozlesme Degisiklikleri, Hisse ve Malvarliklarinin Devri ve Sirket Birlesmeleri
Madde 13- Sirketlerin ana sozlesmelerinin degistirilmesinde Miistesarligin uygun goriisii aranir. Miistesarlikga uygun goriilmeyen de gisiklik tasarilart
genel kurulda goriisiilemez. Sicil memuru, Mistesarligin uygun goriisii olmaksizin ana sozlesme degisikliklerini Ticaret Siciline tescil edemez.

Bir gergek veya tiizel kisinin, sirketin sermayesinin dogrudan veya dolayl1 olarak yiizde on veya fazlasmni temsil eden paylar1 edinmesi ile bir ortaga ait
paylarm sirket sermayesinin yiizde onunu, yiizde yirmisini, yiizde otuziigiinii ya da yiizde ellisini agmas1 sonucunu do guran hisse edinimleri ile bir
ortaga ait paylarm soz konusu oranlarm altma diigsmesi sonucunu do guran hisse devirleri Bakanligin iznine tabidir. Oy hakk1 edinilmesi ile hisselerin
rehnedilmesinde de bu hiikiim uygulanir. Yonetim ve denetim kurullarma iiye belirleme imtiyaz1 veren veya intifa hakki tanman hisse senetlerinin devri,
yukaridaki oransal smirlara bakilmaksizin Bakanligin iznine tabidir.

Sirketin tiim aktif ve pasiflerini diger bir emeklilik sirketine devretmesi ya da bir veya birkac emeklilik girketi ile birlesmesi Bakanligin iznine tabidir.

Sirket sermayesinin yiizde on ve daha fazlasma sahip olan tiizel kisilerin sermayesinin dogrudan veya dolayl1 olarak bu maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen oranlar veya esaslar dahilinde el de gistirmesi Bakanligin iznine tabidir. {zin devralan ortagin kurucularda aranan sartlar1 tasimasi1 kaydiyla
verilebilir. Bu fikra hitkmii tiizel kisi ortagin yonetim ve denetimini belirleyen sermaye paylarinm bir baska tiizel kisiye ait olmas1 halinde, gercek kisi
ortak ya da ortaklara ulasincaya kadar uygulanir.

Bu madde hiikiimlerine aykir1 olarak yapilan tescil islemleri hiikiimsiizdiir.

Sirkette hisse edinilmesine ve devrine, sirketin malvarliklarmm devrine, sirket ortaklarmm bu kanunda aranan nitelikleri kaybetmeleri halinde temettii
hakk1 harig ortaga ait haklarm kullanimmna, dolayl1 pay sahipligine, sirketlerin birlesmesine ve diger hususlara iliskin esas ve usuller Kurulun uygun
goriisii almarak Mistesarlik¢a belirlenir.

Mali Biinyenin Giiclendirilmesi
Madde 14- Sirketin sézlesmelerden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getiremediginin veya mali biinyesinin katilimcilarm hak ve menfaatlerini tehlikeye

diisiirecek diizeyde zayiflamakta oldugunun tespiti hallerinde Bakan, sirketin yonetim kurulundan;

a) Sermayenin artirilmasmi, édenmemis kismmm ddenmesini, sermayeye mahsuben 6deme yapilmasi i¢in ortaklara ¢agrida bulunulmasmi veya kar
dagitimmin durdurulmasini,

b) Istiraklerin ve sabit degerlerin kismen veya tamamen elden ¢ikarilmasmi veya elden ¢ikariimasmmn durdurulmasmni, yeni istirak ve sabit de gerler
edinilmemesini,

c¢) Serbest varliklarin gosterilecek bir bankada bloke edilmesini ve bu varliklar iizerinde izinsiz tasarruf edilmemesini,

d) Sirketin mali biinyesini diizeltmeye yonelik diger tedbirlerin alinmasmi isteyebilir. Sirket, almmasi talep edilen tedbirlerin bildiriminden itibaren 10 is
glinii igerisinde iyilestirme planini hazirlayp Miistesarliga gondermek zorundadir.

Iyilestirme planinda 6ngbriilen dnlemlerin zamanmnda almmamas1 veya bu tedbirlerin uygulanmasma ragmen bu maddenin birinci fikrasinda belirlenen
hususlarm devam etmesi ya da sirketin mali biinyesindeki zayiflamanm bu maddenin birinci fikrasinda yer alan sathalarin uygulanmasi durumunda
dahi sirketin mali durumunun diizeltilmesine imkan bulunmadiginin tespit edilmesi hallerinde Bakan, sirketin;

a) Yeni sozlesme akdetme ve temdit yetkisini kaldrmaya,

b) Yonetim kurulu tiyelerinin tamamni veya bir kismmi gorevden alarak veya iiye sayisini artirarak yonetim kuruluna tiye atamaya,
¢) Fonlar1 ve varsa diger branslara ait portfoylerini belirlenecek esaslar dahilinde diger sirketlere devretmeye,

d) Faaliyet ruhsatlarmi iptal etmeye,

e) Iflasmi istemeye,



f) Gerekli goriilen diger tedbirleri almaya yetkilidir.

BESINCi BOLUM
Emeklilik Yatirim Fonuna iliskin Diizenlemeler

Emeklilik Yatirim Fonu ve Fon I¢tiiziigii

Madde 15- Fon, sirket tarafindan emeklilik s6zlesmesi gergevesinde alinan ve katiimcilar adma bireysel emeklilik hesaplarnda izlenen katkilarin, riskin
dagitilmas1 ve inangli miilkiyet esaslarma gore isletilmesi amaciyla olusturulan malvarligidir. Fonun tiizel kisiligi yoktur. Fon, bu kanunda yer alan
amaglar diginda kullanilamaz ve kurulamaz.

Sirketin, fon i¢tiiziigii, emeklilik s6zlesmesi ve Kurulca belirlenecek diger belgelerle birlikte, fon kurmak tizere Kurula bagvurmasi zorunludur. Kurulug
izni almak {izere yapilacak basvurularda istenilecek sartlara iliskin esas ve usuller Miistesarligin uygun goriisii almarak Kurul tarafindan belirlenir.

Fon ictiiziigi, katimei ile sirket, saklayici ve portfoy yoneticisi arasinda fon portfoyiiniin inangli miilkiyet esaslarma gore saklanmasmi ve vekalet akdi
hiikiimlerine gére yonetimini konu alan ve genel islem sartlarmi igeren iltihaki bir sozlesmedir. Kurul tarafindan uygun goriilen fon igtiizii giiniin notere
onaylattiriimasindan sonra, izin belgesi ile birlikte alt1 ig giinii icerisinde girketin merkezinin bulundugu yerin ticaret siciline tescil i¢in basvurulur ve
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olunur. Fon igtiiziigiine yonelik esas ve usuller Miistesarligin uygun goriisii almarak Kurul tarafindan belirlenir.

Fonun Faaliyete Ge¢mesine iliskin Esaslar

Madde 16- Sirket, fon kurulus izni tarihinden itibaren en geg alt1 ay igerisinde Kurul tarafindan belirlenen belgelerle birlikte katilma belgelerinin kayda
alnmasi talebiyle Kurula basvurmak zorundadir. Bu siire igerisinde Kurula basvuru yapilmamasi halinde, fon igtiiziigii sirket tarafindan ticaret
sicilinden terkin ettirilir ve buna iliskin belgeler terkini takip eden alt1 is giinii igerisinde Kurula gonderilir. Fonun kayda almma basvurusunun Kurulca
degerlendirilebilmesi i¢in;

a) Fon igtiizligiinitin girketin merkezinin bulundugu yerin ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmis olmasi,

b) Yeterli mekan, teknik donanim ve rgiitlenmenin saglanmis, fon hizmet biriminin ve fon kurulunun olusturulmus, i¢ denetim sisteminin kurulmus,
personelin buna uygun goérev ve sorumluluklarmimn belirlenmis olmas1 ve bu konularda gerekli belgelerin hazirlanmis olmasi,

¢) Muhasebe kay1t ve belge sistemi ile diizenli i§ akis1 ve haberlesmeyi saglayacak teknik alt yapmm kurulmus olmasi,
d) Fonlara iliskin insan kaynaklarmnm belirlenmis olmasi,

¢) En az bir portfoy yoneticisi ile portfoy yonetim sozlesmesinin imzalanmis olmasti,

f) Sirketin bu kanunda 6ngoriilen kurulus sartlarmi kaybetmemis olmasi zorunludur.

Kurulca yapilacak degerlendirme sonucu uygun goriilen ve fon igtiiziigiinde yer alan, kurulacak olan asgari ii¢ fonun her biri i¢gin ayr1 ayr1 olmak
tizere, sirketin 6denmis sermayesinin asgari yirmide biri tutarmdaki fon miktarma karsilik gelen pay sayis1 Kurul kaydma almnir ve fon portfoyleri
oncelikle bu paylara karsihik gelen tutar ile olusturulur. Katiimeilardan toplanan katkilar kargiliginda verilecek paylarm fon igtiizii glinde dngoriilen
tutara karsilik gelen paylar1 agmasi halinde, yeni pay sayismm artirilmasi ve artirilan paylarm Kurul kaydma almmasi talebiyle Kurula bagvurulur.

Fonun Kurulca kayda alinmasi sirasinda, fonun ihrag¢ degerinin en fazla binde biri oraninda ticret almnur.

Sirkete ve katilimcilara ait fondaki pay adedi, fon miktari, fonun faaliyet ilke ve esaslari, 6rgiit yapisi, muhasebe, belge ve kayt diizeni, katihmcilarm
bilgilendirilmesi ve bunlara iliskin esas ve usuller Miistesarligin uygun goriisii alimarak Kurul tarafindan belirlenir.

Fon Malvarligina, Fon Portfoyiine ve Fon Varliklarimin Saklanmasina iliskin ilkeler

Madde 17- Fonun malvarlig, sirketin bu kanundan, 28.7.1981 tarihli ve 2499 Sayili Sermaye Piyasas1 Kanunundan, emeklilik sozlesmesinden, fon
ictiiziigiinden ve ilgili mevzuattan dogan yiikiimliiliikklerini yerine getirmesi ve sorumlulugunu karsilamasi disinda hi¢bir amagla kullanilamaz. Fon
malvarlig1 rehnedilemez, teminat gosterilemez, tigiincii sahislar tarafindan haczettirilemez ve iflas masasina dahil edilemez.

Sirket, emeklilik sdzlesmelerinde belirtilmek kosuluyla, para ve sermaye piyasas1 araglarmdan olusan farkli portfoy yapilarma sahip Kurul tarafindan
belirlenen tiirlerden olmak iizere en az ii¢ fon kurmak zorundad . Fon portfoy smirlamalarma iliskin ilkeler, fon portfoyiinde yer alacak devlet i¢
borglanma senetlerinin asgari oran1 ve yabanci menkul kiymetlerin azami oran1 ile fon portfoyiindeki varliklarm de gerlendirilmesine iligkin esas ve
usuller Miistesarligin uygun goriisii almarak Kurul tarafindan belirlenir.

Fon portfoyiindeki varliklar saklayic1 nezdinde saklanir. Katiimcilarn sahip olduklar1 ve fondaki katkilarmi gosteren pay adedi de, saklayici nezdinde
katiimc1 bazmmda ve katihmcilarm erigebilecegi sekilde izlenir.

Fon Portfoyiiniin Yonetimi

Madde 18- Fon portfoyii, portfdy yoneticileri tarafindan yonetilir. Portfoy yoneticileri, portfoyii bu kanun, 2499 Sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu, fon
ictiiziigii, emeklilik sozlesmesi ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore yonetmekle yiikiimliidiir. Almacak portfoy yonetim hizmetine iliskin esaslar bu
konuda sirket ve portfoy yoneticileri arasinda yapilacak portfoy yonetim sézlesmesi ile belirlenir. Portfoy yonetim sdzlesmesinin Kurulca onaylanmasi
zorunludur.

Sirket, portfy yoneticilerinin, fon yonetiminde gerekli 6zen ve basireti gostermemeleri, Kurulun portfoy yoneticiligine iliskin ilkelerine aykir1 hareket
etmeleri, mali biinyelerinin zayifladiginm tespit edilmesi gibi durumlarda, portfoy yonetim s6zlesmesini feshedip, Kurulca uygun goriilen baska portfoy
yoneticileri ile portfoy yonetim sozlesmesi imzalayabilir. Yukaridaki kosullarm varligi halinde Kurul da portfoy yoneticilerinin de gismesini isteyebilir.
PortfGy yonetim sozlesmesine iliskin esas ve usuller Miistesarligin uygun goriisii almarak Kurul tarafindan belirlenir.

Fonlarin Birlestirilmesi ve Devri
Madde 19- Ayni sirkete ait fonlar, sirketin talebi iizerine veya re’sen Kurul tarafindan birlestirilebilir. Fon, ancak baska bir emeklilik yatirim fonu ile
birlestirilebilir. S6z konusu birlestirmelere yonelik esas ve usuller Miistesarligin uygun goriisii almarak Kurul tarafindan belirlenir.

Fon siiresiz olarak kurulur. Kurul;



a) Sirketin bir y1l 6ncesinden fesih ihbarmda bulunmasi,
b) Sirketin fon kurmaya iliskin sartlarmni kaybetmesi,
¢) Sirketin mali biinyesinin zayiflamas1 nedeniyle bu kanunun 14 iincii maddesi kapsamma almmas1

hallerinde, fon malvarligini bir baska sirkete Miistesarligin uygun goriisiinii alarak devredebilir. Devir islemlerine iliskin esas ve usuller Miistesarligin
uygun goriisli almarak Kurul tarafindan belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Bagimsiz Dis Denetim

Denetim

Madde 20- Sirketin, fonlarm ve portfoy yoneticileri ile saklayicilarm bu kanun kapsamindaki faaliyetleri en az yilda bir kez Miistesarlik ve Kurul
tarafindan denetlenir.

Sirketin bu kanun ¢ergevesinde yiiriitiilen emeklilik faaliyetleri ile sigortacilik faaliyetleri Miistesarligin denetimine tabidir. Sirketin fonlarma, portfoy
yoneticilerine ve saklayicilara iligkin hesap ve islemleri ise Kurulun denetimine tabidir. Denetimlere iligkin raporlar, konularma gore Miistesarlik veya
Kurul tarafindan degerlendirilir ve sonuglandirihr.

Bagimsiz Dis Denetim

Madde 21- Sirketin mali yonden bagimsiz dig denetiminin, bagimsiz denetleme kuruluglari tarafindan yilda en az bir kez yapilmasi zorunludur. Sirketin
bagimsiz dis denetimine iliskin esas ve usuller Miistesarlik¢a belirlenir. Miistesarlik, 1.6.1989 tarihli ve 3568 sayih Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununa gore denetlemeye yetkili olanlar tarafindan kurulacak kuruluglarm kurulus sartlarmni
ve ¢alisma esaslarmi Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar: Birliginin goriisiinii alarak belirler ve listeler

halinde yaymlar. Fonlarm hesap ve islemleri ayrica, iiger aylik donemler itibariyle bagimsiz dis denetime tabidir. Fonlarm bagimsiz dig denetimine
iliskin esas ve usuller ise Kurul tarafindan belirlenir.

YEDINCi BOLUM
Ceza Hiikiimleri

idari Sug ve Cezalar
Madde 22- Konularmna gore Miistesarlik veya Kurul karariyla ve gerekgesi belirtilmek suretiyle bu kanuna tabi gergek ve tiizel kisilere, bu kanunun;

a) 4 tincli maddesi hiikiimlerine aykir1 emeklilik sozlesmesi diizenlenmesi halinde iki milyar lira,

b) 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda 6ngoriilen aktarma yiikiimliili giine aykirilik halinde bir milyar lira,

¢) 5 inci maddesinin tiglincii fikrasmda 6ngoriilen yatirima yonlendirme yiikiimliiliigiine aykirilik halinde bir milyar lira,

d) 6 nc1 maddesinde 6ngoriilen ddeme veya aktarma yiikiimliiliigiine aykirilik halinde bir milyar lira,

¢) 6 nc1 maddesinin son fikrasmnda 6ngoriilen tasdik yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmeden sozlesmelerin uygulamaya konulmasi halinde iki milyar lira,

f) 7 nci maddesinde 6ngoriilen katilime1 tarafindan 6denecek giderler veya ticretler konusunda bilgilendirme yiikiimliiliigiine aykirilik halinde bir milyar
lira,

2) 10 uncu maddesinin birinci fikras1 hiikiimlerine aykir1 olarak belirtilen kavramlarm kullaniimasi halinde bes milyar lira,

h) 10 uncu maddesinin ikinci fikras1 hiikkiimlerine aykir1 olarak ilan ve reklam faaliyetinde bulunulmas1 halinde on milyar lira,
1) 10 uncu maddesinin ikinci fikrasnda 6ngoriilen katiimcilara bilgi verilmesi yiikiimliilii giine aykirilik halinde bir milyar lira,
j) 11 inci maddesinin birinci fikrasinda dngoriilen sorumluluklarm yerine getirilmemesi halinde iki milyar lira,

1k) 11 inci maddesinin ikinci fikras1 hiikiimlerine aykir1 olarak aracilik faaliyetinde bulunulmasi veya aracilik hizmeti saglanmasi hallerinde dort milyar
lira,

1) 12 nci maddesinin birinci fikras1 hiikiimlerine aykir1 olarak belirtilen nitelikleri haiz olmayan kisilerin galistiriimas1 halinde on milyar lira,

m) 12 nci maddesinin ikinci fikrasmnda dngoriilen bildirim yiikiimliiligliniin yerine getirilmemesi halinde iki milyar lira,

n) 12 nci maddesinin {igiincii fikras1 hiikkiimlerine aykir1 olarak belirtilen kisilerin yasaklanan gorevlerde ¢alistirilmasi halinde on milyar lira,

0) 13 iincli maddesinin birinci fikrast hitkiimlerine aykir1 olarak ana sdzlesme degisikliklerinin tescil edilmesi halinde on milyar lira,

p) 13 iincii maddesinin iigiincii fikras1 hiikiimlerine aykir1 olarak malvarliklarmm devri veya bir baska sirketle birlesilmesi halinde on milyar lira,
r) 21 inci maddesinde 6ngoriilen bagimsiz dig denetim yiikiimliilii giiniin yerine getirilmemesi halinde on milyar lira,

s) Bakanlik, Miistesarlik ve Kurul tarafindan alman kararlara, ¢ikarilan yonetmelik ve tebligler ile yapilan diger diizenlemelere uyulmamasi halinde,
yukaridaki fikralarda, sigortaciik mevzuati ve sermaye piyasast mevzuatinda 6ngoriilmiis bir cezanin olmadigt hallerde bir milyar lira idari para cezas1
uygulanir.

Yukarida belirtilen idari cezalarn uygulanmasmdan 6nce ilgili kurulus veya kisilerin savunmalar1 almr. Savunma istendigine iliskin yazmm teblig
tarithinden itibaren bir ay i¢inde savunma verilmemesi halinde savunma hakkindan feragat edildigi kabul edilir.



Idari para cezalarmm verilmesini gerektiren fiillerin tekrar1 halinde, verilen para cezasi iki kat1, izleyen tekrarlarda ii¢ kat1 artirilarak uygulanir. Bu
cezalarm verildigi tarihten itibaren iki y1l i¢inde idari para cezasmm verilmesini gerektiren ayn1 fiil islenmedigi takdirde onceki cezalar tekrarda esas
almmaz.

Bu maddeye gore ceza uygulama hakk1, aykrihgin vuku buldugu tarihten itibaren bes yillik zaman asimma tabidir.

Bu kanunun 23 {incii maddesinin birinci fikrasinda 6ngoriilen sugu isleyenler hakknda kanuni kovusturmaya gecilmekle birlikte, gecikmesinde sakmca
bulunan hallerde Miistesarligin talebi tizerine valiliklerce bunlarmn igyerleri gegici olarak kapatilir; ilan ve reklamlar1 durdurulur ya da toplatilr.

Bu maddede belirtilen idari para cezalar: 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayih Amme Alacaklarmnm Tahsil Usulii Hakknda Kanun hiikiimleri gere gince vergi
dairelerince tahsil olunur. Para cezalarinda tiizel kisilerin sorumlulugu 29.6.1956 tarihli ve 6762 say1ili Tiirk Ticaret Kanununun 65 inci maddesine gore
tayin olunur.

Adli Sug ve Cezalar

Madde 23- Bu kanuna gore gereken izinleri almaksizin emeklilik faaliyetinde bulunan veya ticaret unvanlar1 ve her tiirlii belgeleri ve ilan ve reklamlar1
ve kamuoyuna yaptiklar1 agiklamalarda bu kanunda belirtilen kuruluslarm ad i kullanan ya da 10 uncu madde hiikiimlerine aykir1 olarak bu kanunda
diizenlenen faaliyetlerde bulunduklar1 izlenimini yaratacak sdz ve deyimleri kullanan gercek kisiler ile tiizel kisilerin gorevlileri hakkmnda fiile katilma
derecelerine gore li¢ yildan bes yila kadar hapis ve alt1 milyar liradan az olmamak iizere agir para cezas1 uygulanir. Ayrica Miistesarligin talebi lizerine,
bu suglar1 igleyen kisilerin igyerlerinin siirekli veya bir yih gegmemek iizere gegici olarak kapatilmasma, ilan ve reklamlarm durdurulmasi veya
toplatilmasia mahkemece karar verilir.

Sirketin yonetim kurulu baskani ve tiyeleri ile imza yetkisini haiz mensuplari, portfdy yonetim sirketinin yonetim kurulu bagkani ve tyeleri ile imza
yetkisini haiz mensuplari, gorevleri dolayistyla kendilerine tevdi olunan veya muhafazalari, denetimleri ve sorumluluklari altinda bulunan sirkete ait para
veya diger varliklar1 zimmetine gegirirlerse alt1 yildan oniki yila kadar hapis cezas1 ile cezalandrilirlar ve kurulusun ugradig: zarar1 tazmine mahkum
edilirler.

Bu maddenin ikinci fikrasinda gosterilen sug, kurulusu aldatacak ve fiilin agiga ¢ikmasmi onleyecek her tiirlii hileli faaliyette bulunmak suretiyle
islenmisse, faile oniki yildan asag1 olmamak iizere hapis ve meydana gelen zararm ii¢ kat1 kadar agir para cezas1 uygulanir. Ayrica, meydana gelen
zararin 6denmemesi halinde mahkemece re’sen ddettirilmesine hitkmolunur.

Bu maddenin ikinci ve iiglincii fikralarmda yer alan cezalar, zararmn kovusturulmasma baslanmadan 6nce tamamiyle 6denmis olmasi halinde yarisi,
6demenin hiikiimden 6nce yapilmasi halinde ise ticte biri oraninda indirilir.

Bu kanunda goésterilen yetkili mercilerin ve denetim gorevlilerinin istedikleri bilgi ve belgeleri vermeyen ya da denetim gorevlilerinin gérevlerini
yapmalarmna engel olan gergek kisilerle tiizel kisilerin gorevli ve ilgilileri hakkmnda bir yildan {i¢ yila kadar hapis ve iki milyar liradan az olmamak tizere
agir para cezas1 uygulanir.

Bu kanuna tabi gergek ve tiizel kisilerin bu kanunda gosterilen merciler ile denetim gorevlilerine, mahkemelere ve diger resmi dairelere hitaben
diizenledikleri veya yaymladiklar1 belgelerde yapilan gergege aykirt beyanlarmdan dolay1 bunlar1 veya bunlarm diizenlenmesine esas olan her tiirli
belgeleri imzalayanlar hakkinda, gorev ve ilgilerine ve fiile katilma derecelerine gore bir yildan {i¢ yila kadar hapis ve alt1 milyar liradan az olmamak
lizere agir para cezas1 uygulanir.

Bu kanuna tabi kuruluslarm itibarmi kirabilecek veya servetine zarar verebilecek bir hususa kasten sebep olan ya da bu yolda asilsiz haber yayanlar i¢in
bir yildan ii¢ yila kadar hapis ve iki milyar liradan az olmamak iizere agir para cezasma hiikkmolunur. Bu fiilin 15.7.1950 tarihli ve 5680 say1ili Basm
Kanununda yazili ya da radyo, televizyon, video, internet, kablolu yaym veya elektronik bilgi iletisim araglar1 ve benzer yaym araglarmndan biri ile
islenmesi halinde bir yildan ii¢ yila kadar hapis ve sekiz milyar liradan az olmamak iizere agir para cezasma hiikkmolunur. Isimleri belirtilmese dahi bu
kanuna tabi kuruluslarm giivenilirligi konusunda kamuoyunda tereddiite yol agarak bu kuruluslarn mali biinyelerinin olumsuz etkilenmesine neden
olabilecek nitelikte asilsiz haberleri yukarida belirtilen araglarla yaymlayanlara sekiz milyar liradan az olmamak iizere agir para cezas1 uygulanir.

Bu kanunun uygulanmasmda ve uygulanmasmmn denetiminde gérev alanlar, gorevleri srasmda bu kanun kapsamimnda faaliyet gosteren gercek ve tiizel
kisiler, bunlarm istirakleri ve kuruluslar: ile katiimciya ait 6 grendikleri silary, bu kanuna ve 6zel kanunlarma gore yetkili olanlardan baskasma
aciklayamazlar ve kendi yararlarina kullanamazlar. Bu yiikiimliiliik bu kisilerin gérevden ayrilmalarimdan sonra da devam eder. Bu yikiimliiliige
uymayan kimseler i¢in iki yildan dort yila kadar hapis ve dort milyar liradan az olmamak {izere agir para cezasma hiikkmolunur.

Bu kanuna tabi kuruluglarm mensuplar1 ve diger gérevlileri, sifat ve gorevleri dolayisiyla bu kanuna tabi kuruluslara veya emeklilik so6zlegmesi ile ilgili
kisilere ait 6 grendikleri sirlar1 bu konuda kanunen agikga yetkili kilnan mercilerden baskasma agiklayamazlar. Bu yiikiimliiliik gérevden ayrilmalarmdan

sonra da devam eder. Bu madde hitkmiine aykir1 davrandig tespit edilen kisiler i¢in bir yildan ii¢ yila kadar hapis ve iki milyar liradan az olmamak
lizere agir para cezasma hiikkmolunur.



Bu maddenin sekizinci ve dokuzuncu fikralarnda yazih kisiler, 6 grendikleri sirlar1 kendileri ya da baskalari i¢in yarar saglamak amaciyla agiklarlarsa,
i¢ yildan bes yila kadar hapis cezasma ve alt1 milyar liradan az olmamak {izere agir para cezasma mahkum edilir ve fiilin 6nemine gore ilgili
kuruluslarda gorev yapmalar1 gecici veya siirekli olarak yasaklanir.

Kovusturma Usulii

Madde 24- Bu kanunda belirtilen adli cezalara iligkin suglardan dolay1 kovusturma yapilmasi, konularina gore Miistesarlik veya Kurul tarafindan
Cumbhuriyet Bagsavciligina yazih bagvuruda bulunulmasma baghdir. Bu bagvuru ile Miistesarlik veya Kurul ayn1 zamanda miidahil sifatmi kazanir.
Cumbhuriyet Savcilar1 kovusturmaya yer olmadigina karar verirlerse, Miistesarlik veya Kurul, 4.4.1929 tarihli ve 1412 sayili Ceza Muhakemeleri Usulii
Kanununa gore kendisine teblig edilecek bu kararlara kars, itiraza yetkilidir.

Bu maddeye gore agilacak davalar ilgili kurulusun merkezinin bulundugu yerdeki Asliye Ceza Mahkemelerinde 8.6.1936 tarihli ve 3005 sayih Meshud
Suglarm Muhakeme Usulii Kanunu hiikiimlerine gore goriiliir. Bu yerde birden fazla Asliye Ceza Mahkemesi bulundugu takdirde bu davalara iki
numaral1 Asliye Ceza Mahkemelerinde bakilir.

Genel Hiikiimlerin Saklih@
Madde 25- Bu kanuna gore sug teskil eden hareket ve fiiller baska kanunlara gére de cezay1 gerektirdigi takdirde failleri hakknda en agir cezay1
gerektiren kanun maddesi uygulanir.

SEKiZiNCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Yonetmelikler
Madde 26- Bu kanunda, Bakanligin, Miistesarligin ve Kurulun belirlemeye yetkili kilindigi hususlar yonetmeliklerle diizenlenir. Bu kanun kapsaminda
¢ikarilacak yonetmelikler, kanunun yaymmu tarihinden itibaren en geg alt1 ay igerisinde ¢ikarilr.

Gegici Madde 1 - Bu kanunda belirtilen, yonetmelik ve tebligler yiriirlige girinceye kadar, yiriirliikteki mevzuatmn bu kanuna aykmr1 olmayan
hiikiimleri uygulanir.

Bu kanunun yaymu tarihinden 6nce, hayat bransinda faaliyet gosteren ve yeni police akdetme yetkisi olan sigorta sirketleri, bu kanunun yirirliik
tarihinden itibaren bes yil igerisinde bagvurmak ve kanunun 8 inci maddesinde 6ngoriilen sartlar1 yerine getirmekle emeklilik sirketine doniistirler. S6z
konusu sirketlere emeklilik branginda ruhsat verilebilmesi igin, bu kanunun 9 uncu maddesinde 6ngoriilen sartlarin yerine getirilmesi ve emeklilik
brans1 diginda kalan branslara iliskin yasal yiikiimliiliiklerin tamammi karsilayacak yeterli teminatm gosterilmis olmas1 gerekir. Ayrica, bu sirketlerin
hastalik sigortas1 portfoyiiniin, sigortalilarm tiim hak ve yiikiimliiliiklerinin korunarak, emeklilik ruhsatinm verildigi tarihten itibaren iki y1l igerisinde
devredilmesi sarttir. Hayat sigorta sirketlerinin “sigorta sirketi” statiisiinden “emeklilik sirketi” statiisiine gegisine, bu sirketlere faaliyet ruhsat1
verilmesinde aranilacak sartlara, portfdy devri yiikiimliiliiklerine ve diger hususlara iliskin esas ve usuller Miistesarlikca belirlenir.

Bu maddenin ikinci fikras1 kapsaminda emeklilik sirketine doniisen sirketler ile hayat bransinda faaliyet gosteren ve yeni police akdetme yetkisi olan
sigorta sirketlerinden kurulacak emeklilik sirketine asgari yiizde on payla kurucu ortak olanlar, mevcut birikimli hayat sigortalilarmm talep etmeleri ve
sigortalillarm bu kanunda 6ngériilen sartlar1 haiz olmalar1 halinde, Miistesarlik¢a belirlenecek esas ve usullere gore, sigortalilarmm birikimlerini tiim hak
ve yiikiimliiliikleri ile birlikte bireysel emeklilik sistemine aktarirlar. S6z konusu birikimlerin aktarimi, aktarim igleminin bu kanunun yiiriirliik tarihinden
itibaren bes yil icerisinde gergeklestirilmesi sartiyla, her tiirlii vergi, resim ve hargtan miistesna olup, intibak ettirilen ve emeklilik sozlesmesi imzalamis
katihmecilardan sisteme giris aidat1 almmaz ve masraf kesintileri yapilmaz.

Bu kanunun yayimi tarihinden 6nce 7397 sayih Kanuna gore tasdik edilmis hayat sigortasi tarifeleri ile bunlara iliskin tablo, ilan, reklam ve brosiirlerde
bu kanunun 10 uncu maddesinde ongériilen kavramlarin yer almas1 halinde, s6z konusu ifadelerin bu kanunun yaymu tarihinden itibaren bir y1l
igerisinde degistirilmesi zorunludur. Gerek goriildiigii takdirde bu siire Miistesarlikga bir yildan fazla olmamak iizere artmrilabilir. S6z konusu
degisikliklerin yapilmamas1 halinde, bu tarifelere istinaden yeni sdzlesme akdedilemez ve bunlara iliskin tablo, ilan, reklam ve brosiirler kullanilamaz.

Yiiriirliik
Madde 27- Bu kanun yaymmu tarihinden alt1 ay sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 28- Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



