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EMEKLILIK SIRKETLERI KURULUS VE CALISMA

ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 —(1) Bu Ydnetmelin amaci, emekliliksirketlerinin kurulguna, faaliyet ruhsatlemlerine, tekilat
yaplilarina, ana sozlme dgisikliklerine, hisse devirlerine, ilan ve reklamlaaynbirlesme, devir ve tasfiyelerine gkin usul
ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 —(1) Bu Yoénetmelik, Turkiye'de kurulngweya kurulacak olan emeklilgirketlerini kapsar.
Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Ydnetmelik, 28/3/2001 tarihli ve 4632 saBireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanununa dayanilarak hazirlargtm.

Tanimlar

MADDE 4 —(1) Bu Yo6netmelikte yer alan;

a) Bakan veya Bakanlik: Hazine Méatkginin bal oldugu Bakan veya Bakargh,

b) Emeklilik gbzetim merkezi: MUs#elikcasirketlerin gbzetimi ile ilgili olarak goéreviendigh tuzel kiyi,
¢) Fon: Emeklilik yatirim fonunu,

¢) Kanun: 4632 sayih Bireysel Emekliliasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununu,

d) Kurul: Sermaye Piyasas! Kurulunu,

e) Mustarlik: Hazine Mustgarligini,

fSirket: Kanuna gore kurulan emeklilgirketini,

ifade eder.



iKiNCi BOLUM

Kurulu s ve Tekilat

Kurulus izni

MADDE 5 —(1) 6762 sayili Turk Ticaret Kanununun anosinket kurulwsuyla ilgili hiikiimleri ve Kanunun 8 inci
maddesinde yer alan hikimler sakli kalmak kaydiyiakiye'de emekliliksirketi kurulusu Bakanin iznine tabidir.

(2) Kurulgizni almak tizeresagida yer alan belgelerle Mus#liga bavurulur.

a) Kurucular tarafindan imzalagrana sdzlgmenin bir 6rngi.

b)s plani ve sistem tasarimi ile yapilabilirlik rapo(Ek-1)

¢) Kurucularin miiflis olmadiklarina kenkordato ilan etmediklerine gkin yetkili mercilerden alinacak belge.

¢) Kurucularin tasfiyeye tabi tutulhankerler, bankalar ve sigortirketlerinde, para ve sermaye piyasalarinda
faaliyet gdsteren ger kurumlarda dgrudan veya dolayli ylizde on veya daha fazla bindagpay sahibi olmagina iliskin
taahhiitname. (Ek-2)

dilgili mevzuata goére faaliyetlerinin tamamen veydirbdaaliyet alanlar itibariyla surekli veya auru tarihinden
onceki bir yil icinde bir ay veya daha fazla steegécici olarak durdurulmwlmadgina dair beyanname.

e) Kurucularin son 6deme tarihi gédtalde ddenmemngivergi ve sosyal givenlik prim borcu bulunmada iliskin
yetkili mercilerden alinacak belge.

f) Sermaye taahhtlerinin gercsfitdebilmesi icin gereken tutarin temin edil@tekaynaklara ilgkin bilgiler ile
buna ilgkin taahhttname. (Ek-3)

g) Gercek i kurucular icin;

1) Gergek i kuruculara ilskin beyanname. (Ek-4)

2) Nufus ciizdaninin noter onayh @&ngabanci uyruklular icin pasaportun noter onéyhesi.

3) Agsiv kaydini da iceren son alti ay icinde aligradli sicil belgesi. (Ek-5)

&) Tuzel ki kurucular igin;

1) Tizel ki kuruculara ilgkin beyanname. (Ek-6)

2) Faaliyet konulari, yatirim wetme alanlari hakkinda ayrintili bilgi ve son i@ it faaliyet raporu.

3) Kurucu ile kurucunun yodnetimini @aodan ya da dolayli olarak tek gnaa veya birlikte kontrol eden hakim
ortaginin ba&imsiz denetimden gec¢grson g yila ait onayh mali tablolar.

4)ilgili vergi dairelerince onayli son ii¢ yilaskin kurumlar vergisi beyannameleri.

5) Pay oranlari ile varsa imtiyazlylaau gosteren listeler ve ortaklarin sermayelegipdy sahibi olan hissedarlarin
hisse oranlarini gosterir cetveller.



bilgileri de kapsayan ayrintili 6zgegyieiri.

h) Sermayedeki dolayl pay sal@ipjiizde on veya daha fazla olan gercek ve tizdekicin de kurucularda istenen
belgeler aranir.

(3) Kurulg izni bgvurusunun sonucu, gerekli tim bilgi ve belgeleamamlanmasindan itibaren en geg¢ iki ay
icinde bavuru sahiplerine teliedilir.

(4) Kurulga iliskin verilen izin, izin tarihinden itibaren bir yitinde emeklilik bragi faaliyet ruhsati almak tzere
basvurunun yapilmangi veya gerekli belgelerin siresi icinde tamamlanmashmasi halinde kendflinden gecersiz olur.
Iznin gergge aykiri beyanlarla alingiplunmasi veya kurultizninden vazgecilginin beyan edilmesi durumunda izin iptal
edilir.

Yoneticiler

MADDE 6 —(1) Y6netim kurulu tyelerinin salt ganlugunun genel midur i¢in éngdrilen mesleki deneyinesir
hari¢ Kanunun 12 nci maddesinde sayilan nitelikéad@ip olmasi gerekir.

(2) Yonetim kurulu ve denetim kurulyelerinin atamasleminden itibaren orgigini icerisinde; genel midur, genel
mudir yardimcilari ve Bka unvanlarla istihdam edilseler dahi yetki ve gteg itibariyla genel mudir yardimcisina denk
veya daha Ust konumda imza yetkisine sahigerdiyoneticilerin atamasleminden 6nce sagida yer alan belgeler
Mustesarliga gonderilir.

a) Mflis olmadiklarina ve konkordd#émn etmediklerine ilkin yazili beyan.

b) Asiv kaydini da iceren son alti ay icinde aligradli sicil belgesi. (Ek-5)

¢) Nufus clizdaninin noter onayll @ingabanci uyruklular igin pasaportun noter onéyhesi.

¢) Son on yilda gorev @dmali kurumlar ile mesleki deneyimineskin bilgileri de kapsayan ayrintili 6zgegheiri.
d) Lisans ve varsa lisansisti diplamasnoter onayh orrig.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasinda bidian yonetim kurulu ve denetim kurulu tyeleriiaidaki yoneticilerin atama
islemi, yukarida belirtilen evraklarin eklergmdldugu bildirimin Mistearliga ulgtigl tarihten itibaren onsigini icinde
Mustesarlikca olumsuz gogibildiriimedigi takdirde yapilabilir.

(4) Genel mudir veya genel midir yaoisi olarak gorev yapanlarin herhangi bir nedgilievden ayrilmalari
halinde sirket ve gorevden ayrilan i tarafindan, ayrilma nedenlerinin awiltarihinden itibaren onsi gliini icinde
Mustesarliga bildirilmesi zorunludur.

Ydneticilerin yapamayaca| isler

MADDE 7 —(1) Sirketin yonetim ve denetim kurulu Uyeleri ifirket adina imza atmaya yetkili olanlar; bireysel
emeklilik pazarlama faaliyetinde bulunmak Gizereukam birsirketin ortgzl ya da yonetim veya denetim kurulu Uyesi olamaz,
Ucret kagiligl is kabul edemez, kendjirketinin dginda herhangi birsirketin bireysel emeklilik aracisi olamaz. Bu
kisitlamalar s6z konusugiierin es ve velayeti altindaki ¢cocuklari icin de gecerlidir

(2)Sirketin kurucusu oldgu ve kontroliini elinde bulundurgu pazarlama ve satsirketleri bu maddenin kapsami
disindadir.

Bolge mudurligu, sube ve temsilcilikler



MADDE 8 —(1) Sirket, bolge mudurlgt, yurt ici ve yurt dyi sube veya temsilcilik agmadan 6nce bunlarin adresini
temsile yetkili yoneticilerinin isimleri ile @tim durumlarini ve mesleki deneyimlerini Migaeliga bildirir.

UGUNCU BOLUM

Ruhsat

Faaliyet ruhsati

MADDE 9 —(1) Kurulu islemlerinin tamamlanmasini muteakiipketin teknik altyapi yeterlifiinin sinanmasi igin
ve emeklilik braginda faaliyet gostermek Uzere Mistdiga faaliyet ruhsati Baurusunda bulunulurSirketin teknik
altyapisinin yeterliii emeklilik gbzetim merkezi tarafindan sinanir. 8manin sonucu, varsa keasilan sorunlar ve ¢6zim

Onerileri ile birlikte sinamanin bitmesini takipeedon § gunl icinde emeklilik gézetim merkezi tarafindaridtsarliga
bildirilir.

(2) Faaliyet ruhsati almak Uizegaseda yer alan belgelerle Misseliga bagvurulur.

a) Teknik altyap! yeterfiinin sgslandigina dair emeklilik gézetim merkezi ile varilan modkata ilgkin belge.
b) Asgari 6dengnsermaye miktarinin tamaminin nakden ddgnéiiliskin belgenin onayli 6rrg.

¢) Ana s6zéenenin yayimlandy Ticaret Sicili Gazetesinin noter onayli 6gne

¢) Organizasyon yapisi, gala esaslari ve sunulacak uriinler hakkindaki biigideren rapor.

bilgileri de kapsayan ayrintili 6zgegyieiri.

(3) Mustgrlik, faaliyet ruhsat Baurusuna eklenen belgeler izerinden ve gerekli gérrhalindesirket nezdinde
inceleme yapar. Faaliyet ruhsatistarusu ile ilgili sonug, teknik altyapi yeterfili sinamasinin ve gerekli tim bilgi ve
belgelerin tamamlanmasini muteakip en geg iki ayistnde bavuru sahiplerine tehti edilir. Alinan ruhsat, ruhsatnamenin
Mustesarlikca gonderildii tarihten itibaren bir ay iginde, ticaret sicilinescil ve Ticaret Sicili Gazetesingeketce ilan
ettirilir. Ilanin yapildg gazetenin bir niishasi ilan tarihinden itibarerisagiinii icinde Miistarliga gonderilir.

Dger ruhsatlar

MADDE 10 —1) Sirket, sigortacilik mevzuatina gére hayat sigort@skaza sigortasi brgarinda ruhsat alabilir ve
bu ruhsatlarla sigortgrketince verilebilen tim teminatlari ve ek temiaatverebilir.

(2) Hayat sigortasi ve kaza sigortaarslarindaki faaliyetlerde teknik altyapi yetergiliemeklilik brargi ile uyumlu
hale getirilir.

Kurulu s izninin ve faaliyet ruhsatinin gecersiz hale gelns

MADDE 11 — (1) Emeklilik braginda faaliyet ruhsati alagirket, faaliyet ruhsatinin verglitarihinden itibaren en geg
¢ ay icinde en az U¢ fon kurmak tzere Kurulgvbeur. Sirketin fon kurma bgvurusunun Kurula zamaninda yapilmamasi
veya bavurusunun reddedilmesi halinde, verignolan kuruly izni ve faaliyet ruhsati kendfinden gegersiz olur.

Faaliyet ruhsatinin iptali ve ilani



MADDE 12 (1) Emeklilik bragi faaliyet ruhsati Kanunun 14 tncii maddesindetilefirhallerde Bakan tarafindan
iptal edilebilir. Bu durumda keyfiyet Misgarhgin bildirimi Gizerinesirket tarafindan ticaret sicilinglenmek tzere ilgili sicil
memurliguna bildirilerek Ticaret Sicili Gazetesi ile Resmazete’de ilan ettirilir ve ilanin yayimlangigazetelerin birer
nishasi ilan tarihinden itibaren o dinu icinde Must@rliga gonderilir. MUstgarlik, iptal slemine dair ilanin Turkiye
capinda datimi yapilan ve tiraj bakimindan ilk on sirada gkan giinlik gazetelerden ikisinde yayimlanmasieyebilir.

(2) Emeklilik bran faaliyet ruhsatinin iptal edilmesi halingieketin ticaret unvanindan emeklilik ibaresi kaltire

DORDUNCU BOLUM

Ana Sozlame Degisikli gi, Hisse Devri ve Dolayll Pay Sahip§i

Ana sozkgme desisikli gi

MADDE 13 —(1) Sirket ana sdzlgnesinin dgistiriimesinde Mustgarligin uygun gorgu aranir. Mastgrhk, tim
bilgi ve belgelerin eksiksiz verilmesi kaydiyla,aas6zleme dgisikliklerine iliskin gorisiini en ge¢ onsiguni icinde
bildirir. Mustesarlikga uygun goriilmeyen geiklik tasarilar genel kurul gindemine alinamaz genel kurulda
gorigllemez. Sicil memuru, Migiarhgin uygun gorgl olmaksizin ana sozime deisikliklerini ticaret siciline tescil
edemez.

(2) Sermaye artinminasiiin ana sozlgne dgisikligi talebinde, sermaye agtnin sglanacg kaynaklarin
gosterilmesi gerekiic kaynaklardan gercekfirilen artinmlarda, bu kaynaklargirket biinyesindeki vagy ve yeterlilgi ile
mevcut sermayenin 6dergihi tevsik eden yeminli mali mavir raporunun bgvuruya eklenmesi gerekir.

(3) Sermaye indiriminesliin ana sdzlgme deisikli gi talebinde, bu d#sikli gin gerekcesi vairketin mali durumu
Uizerindeki etkisini analiz eden bir raporup\aguya eklenmesi gerekir.

(4) Ana sozjene deisikli ginin ilAnini miteakip onsi glind iginde Ticaret Sicili Gazetesinin noter omayinesi
Mustesarliga gonderilir.

Hisse, intifa ve oy kullanma haklarinin edinilmesi

MADDE 14 —1) Bir gercek veya tiizel $inin, sirketin sermayesinin dgudan veya dolayl olarak ylizde on veya
fazlasini temsil eden paylari edinmesi, bir gatait paylarinsirket sermayesinin ylizde onunu, yiizde yirmisinizgdei otuz
tcuinl ya da ylzde ellisingmas! sonucunu @aran hisse edinimleri ile bir ogfa ait paylarin séz konusu oranlarin altina
dismesi sonucunu diran hisse devirleri Bakagiin iznine tabidir. Bu madde hiukimlerine aykir alaryapilan tescil
islemleri hiikimsuzdir. Oy hakki edinilmesi ile higsel rehnedilmesinde de bu hiikiim uygulanir.

(2) Yonetim ve denetim kurullarina Uyelirleme imtiyazi veren hisse senetlerinin desya bu hisseler Gzerinde
intifa hakki tesisi yukaridaki oransal sinirlar&itraaksizin Bakangin iznine tabidir.

(3)Sirket sermayesinin disudan veya dolayli olarak ylizde on ve daha faztassya bu oranin altinda olsa dahi
ybnetim veya denetim kurullarina Uye belirleme @t veren hisse senetlerine sahip olan veya tseleisiizerinde intifa
hakki elde eden ortaklarin kurucularda arananikii¢el tasimasisarttir. Kurucularda aranan nitelikleri kaybedera&tar ile
Bakanlgin izni alinmadan pay veya pay Uzerinde intifa hak&klinen ortaklar temettil sindaki ortaklik haklarindan
yararlanamaz.

(4) Hisse devredeceksiler Mustearliga yapacaklari Bauruya hisse devri talep yazisini, devir sebebiis&in
aciklayici bilgileri ve yapilan hisse devri s@gteesinin bir drngini ekler. Hisse devralacak sidier, bgvuruya 5 inci
maddenin 2 nci fikrasinda belirtilen bilgi ve bdtgeile hisse ediniminde kullanilacak mali kaynakiakkinda aciklamayi
eklemek zorundadir.



(5) Hisse devri kaurusunun sonucu, gerekli tiim bilgi ve belgeleamamlanmasindan itibaren en geg iki ay icinde
bagvuru sahiplerine teldiedilir.

(6) Halka arz sirasinda yahut menkwfriet borsalarinda yapilan alimlar sonucunda eatirtilisse miktarinin birinci
fikrada yazili oranlar smasi halinde, temettii gindaki ortaklik haklarindan faydalanilabilmesi veyp defterine
kaydolunmasi Bakargin iznine tabidir.

(7) Birinci fikrada 6ngorilen oranlamamasindan dolayi izne tabi olmamakla birlikte, pajterine kaydedilen
tim hisse devirlerinin, devir 6ncesi ve sonradet sermayesinin ortaklara géregdemini gosterir tabloyla birlikte bir ay
icinde Mistgarliga bildirilmesi zorunludur.

(8) Herhangi bir hisse devri s6z kanofmasa dahi hisseler lizerine imtiyaz tesisi,jyig#tin kaldiriimasi veya intifa
senedi ¢ikarilmasi ile ortaklarin sermayedeki paylarinin birinci fikradaksekilde dgismesi sonucunu dairacak sermaye
artirnmi ktirak taahhitleri de Bakagin iznine tabidir. Bu Yonetmddin hisse devrine ijkin hikimleri bu sayilan hallerde
de uygulanir.

Dolayli pay sahipligi
MADDE 15 — (1) Bir kisinin sirketteki dolayll pay sahipli asagidaki esaslara gore belirlenir.

a)Sirkette pay sahibi bulunan veya pay devralacakltiizé ortakliklar ile varsa bunlarin tiizel skiortaklarinin
ortakhk yapilari, zincirleme bir suretle gerektiakdirde gercek kilere ulgincaya kadar tespit edilir.

b)Sirket sermayesinde tiizel sker aracilgi ile olan dolayli pay sahigi orani, ktirak oranlarinin garpilmasi
suretiyle hesaplanir. Ayni ¢hin ara kademelerde yer alan tizeilere dgirudan gtiraki bulunmasi halinde s6z konusu
dogrudan gtirak orani, takip eden carpigiéminden 6nce, o kademeye kadarude orana eklenir.

BESINCi BOLUM

Birlesme, Devir ve Tasfiye

Birlsme ve devir

MADDE 16 —(1) Ticaret ve rekabet hukukunasKin hiukiumler sakl kalmak kaydiylgirketin tim aktif ve
pasiflerini dger birsirkete devretmesi ya da bir veya birkgiket ile birlesmesi Bakaniiin iznine tabidir. Birleme ve devir
sOzlamelerinde katihmcilar ve sigortalilarin hak vecaklarini ihlal eden hikiimlere yer verilemez.

(2) Birleme ve devir talepleri,sagidaki belgelerle birlikte Mustarliga misterek olarak yapilir.

a) Birleme ve devre ifkin olarak sirketlerin genel kurul ve yonetim kurullarinca ahg kararlarin tasdikli
ornekleri.

b) Baimsiz denetim kuruku tarafindan tasdik edilgbirlesmeye esas mali tablolar.
c) Birleme veya devirslemi sonucundairketin ana sdzlgne taslgl.
¢) Birleme veya devre gkin sdzlgmenin bir 6rngi.

d) Birleme ve devrin nedenleri ile bylémlerin mali ve hukuki sonuglarini analiz edenbidesme veya devir
sonrasi olgacaksirkete iliskin is plani ve sistem tasarimi ile yapilabilirlik rapo(ik-1)



Tasfiye

MADDE 17 —(1) Genel hikimler sakli kalmak kaydiy$itketin kendi talebi ile tasfiye edilmesi halindasfiyeye
iliskin sirket yetkili organlarinca alinmikararin tasdikli bir 6rng tasfiyenin nedenleri ile tasfiyenin olasi mali kakuki
sonuglarini analiz eden raporla birlikte Migstdiga gonderilir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hukumler

ilan, reklam ve bilgilendirme faaliyetleri

MADDE 18 —(1) Bireysel emeklilik sistemi ve bu kapsamda yiilén faaliyetlerle ilgili olarak her turli ileim
araci marifetiyle yapilacak tanitim, pazarlama waésskamuya bilgi verme ve benzeri faaliyetlergieket ve bireysel
emeklilik aracisi tarafindarsagidaki ilkelere uyulur.

a) Sanayi ve Ticaret Bak&nhtarafindan ilan ve reklamlaraskin belirlenen ilke ve esaslara uyulmasi zorunludur

b) Emeklilik planlarinda yer almayare promosyon nitedi tasiyan hediye, ilave getiri gibi taahhutlerde
bulunulamaz.

¢) Resmi verilerle kanitlanmasi mimkilan siralamalar, kaynak goéstermek kaydiylasivketin sadece kendi
durumunu yansitmasi koluyla kullanilabilir.

¢) Bireysel emeklilik sistemine wgekete iliskin kullanilan sayisal verilerin Mistarliga ve Kurula gdnderilen
verilere uygun olmasi gerekir.

d) Yalnizca belli bir gruba yénelik gla sureli gecerliii olan ilan ve reklam metinleri, genel bir uygulamkenimi
uyandiracalekilde diizenlenemez.

e)Sirketin finansal durumunun ve sistemeskin olarak yapilan 6demelerin devlet tarafindan ytavadigi,
desteklendii veya devletin glivencesinde offluanlamini verebilecek goudan ya da dolayli ifadeler kullanilamaz.

f) Kiileri yanls yonlendirebilecek, emeklilik ve yatirim tercihleiriolumsuz etkileyebilecek icerikte ifadeler
kullanilamaz.

g) Olceklerde farklilik yaratmak syt yaniltici grafik ve benzeri mahiyettedékiller kullanilamaz.
8) Gelecge yonelik olarak hazirlanan tahmini tablolaag@adaki hususlar dikkate alinarak diizenlenir.
1) Bireysel emeklilik sisteminde yapd# her tiirli kesinti tutari ayrintili olarak bélir.

2)Sirketin gecm§ yillara ait yatirrm performansi ile yatirrm araghan beklenen getiri oranlari, bu oranlarin
gelecge yonelik bir taahhit olmagh ve gerceklgmesinin garanti edilmegi ayri, okunakli ve ankalabilir bir sekilde
yazilmak kaydiyla kullanilabilir.

3) Getiri orani ve gir oranlara ikin aciklamalarda, bu oranlaragkin hesaplamalarin net ya da brugeeder
Uzerinden yapildn ayri, okunakli ve angdir bir sekilde belirtilir.

h) Satin alma tavsiyesiilérin ihtiyaclari, finansal durumu, yave risk getiri profili d@rultusunda yapilir. Ayrica
kisiler, emeklilik planinda sunulan fonlarin yatirimekieri konusunda karar vermesine yardimci olagdddde bilgilendirilir.



1) Emeklilik plani kapsaminda yer affmmlar, Kurulca fon paylari kayda alinmadan o6nitdn ve reklama konu
olamaz. Munhasiran emeklilik planlarinda yer alamldrin ilan ve reklamlarinin yapifg hallerde, izahnamelerin
yayimlandgi Ticaret Sicili Gazetesinin tarih ve sayisina yerilir. Fonlara ait getirilerin sunumu, Kuruluntyam fonlarinin
performans ve getiri sunumungkin olarak belirledii esas ve usullere uygun olarak yapilir.

i) Emeklilik sdzlgmesine ilgkin bilgi, belge ve formlar g@gidaki hususlar dikkate alinarak diizenlenir.

1)Sirketin unvanina, bireysel emeklilik aracisininredive sicil numarasina, emeklilik planinin adiatemel
Ozelliklerine, kapsamina, yapilacak kesintiler&tlayici dger 6zelliklere ayrintili olarak yer verilir.

2) Teknik terimler asgari dizeyde &ollir ve yanl anlamaya neden olunmamasi i¢in ek aciklamalara ve
tanimlamalara yer verilir.

(2)Sirket ve bireysel emeklilik aracisi tarafindan hi@mnan ilan ve reklamlar numaralandirilargiket nezdinde
dosyalanir ve Mustarlik tarafindan yapilacak denetimler icin i¢ yolyhnca saklanir. Bireysel emeklilik aracisi taramd
hazirlanan ilan ve reklamlardaketin onayi alinir.

Denetim

MADDE 19 (1) Sirketin emeklilik ve sigortacilik faaliyetleri MUsgarlikca denetlenir. Misgarlik gerekli gérdgu
hallerde her zaman @an dsI denetimler yapabilirSirket, Mistagarlikca yapilacak denetimlerde istenilen her tinil@iyi
ve belgeyi vermek, defter, kayit ve belgeleri iecetye hazir bulundurmakla yukimltdir.

Sirketin sorumluluklari

MADDE 20 —(1) Sirket, Kanunun 11 inci maddesinde sayilanlarin yara gagidaki yikimlalikleri de yerine
getirmek zorundadir.

a) Katilimciya ve fon portféyiineskin bilgilerin saklama hesaplarina yansitilabilmégin gerekli bilgileri
saklayiclya zamaninda vegta bir sekilde iletmek.

b) Mevzuatla belirlenen esaslar ila fotiizigiinde yer alan ilkeler ¢cergevesinde fon portfoylidégerlemesini ve
birim pay fiyatinin d@ru olarak hesaplanmasinigtamak.

¢) Fon portféytinin mevzuat ile forligiigiinde yer alan sinirlamalara uygun olarak ydnetimésntrol etmek.

(2) Sirket, hizmet Kkalitesinin sureklgi ve Mustgarlikgca yapilan gunlik gdzetim ve denetiminglddi
yuritulebilmesi bakimindan teknik altyapisini yktdiizeyde tutmak ve bu konuda Mustdikca istenen tedbirleri almak
zorundadir.

Yurt di sindan temin edilecek belgeler

MADDE 21 —1) Bu Ydénetmelikte yer alan baurularla ilgili olarak yurt dyindan temin edilecek belgelerin ilgili
lilkenin yetkili makamlarinca ve Tirkiye'nin o ulled biyiikelgilik yahut konsolosfiunca veya Lahey Devletler Ozel
Hukuku Konferansi c¢ercevesinde hazirlanan YabansmR&elgelerin Tasdiki Mecburiyetinin Kaldiriimasp8esmesi
hikimlerine gére onaylangwlmasi ve bgvuruya belgelerin noter onayli tercimelerinin diepknesi gerekir.

(2) Yabanci uyruklu veya yurtsehda yerlgik kisilerden bu Yonetmelik hikimleri getiace istenecek belgelerin
ilgili Glkenin yetkili bir merci ya da sistemi olmaasi nedeniyle temin edilememesi hélinde, geredtidnin alinabilmesinin
mumkin olmadiinin s6z konusu Ulkenin bu durumu tevsik etmeyéilyehercilerinden veya uzman kurularindan temin
edilecek bir belge ile Musgarliga bildirilmesi zorunludur. Ayrica ilgililer, s6z kaisu belgelerle teyit edilemeyen ancak
Kanunen aranan nitelikleri haiz olglunu beyan eden bir taahhiitnameyi Miatkesa gonderir.

Bilgi verme ve belgelerin gdnderilmesi



MADDE 22 —(1) Bu Yodnetmeliin uygulanmasi c¢ercevesing@ketler talep edilen her tirlu bilgi ve belgeyi
Mustesarliga tevdi etmek zorundadir. Mustelik gerekli gorec@ ilave bilgi ve belgeleri talep edebilir.

(2) Bsvurulanin dgerlendirmeye alinabilmesi igin istenen bilgi, belge formlarin dg@ru ve eksiksiz olarak
doldurularak Mustgarhga iletiimesi zorunludur.

Yirdrlikten kaldirllan Yénetmelik

MADDE 23 —(1) 28/2/2002 tarihli ve 24681 sayili Resmi Gaziteyayimlanan EmekliliSirketleri Kurulus ve
Calisma Esaslari Hakkinda Yénetmelik yiirirliikten kaldrgtir.

Yurarlak
MADDE 24 —(1) Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yuriigé girer.
Yurutme

MADDE 25 —(1) Bu Y6netmelik huktumlerini Hazine Musgeliginin bali oldugu Bakan yaratur.

EK-1

iS PLANI, SISTEM TASARIMI ve YAPILAB iLIiRLIK RAPORU ASGARI iCERIGI

1. Emeklilik Sirketinin Misyon ve Vizyonu

2. Pazar Arastirmasinin Degerlendiriimesi ve Beklentiler

- Yapilabilirlik raporunda dikkate alinan ekonomi&rsayimlar

- Pazarin mevcut halinin, toplam potansiyelinirrekabet keullarinin dgerlendirilmesi
- Sektore getirilecek yenilikler

- Beklenen pazar payi

3. Sirketin Cali sma Esaslari ve Faaliyet Politikalari

- Sirketin organizasyon yapisi, list ydnetimi ve inkagynaklari politikasi
- Bilgi teknolojileri ve teknik alt yapi planlamasi

- Hedef kitleye ait nitel ve nicel gerlendirmeler

- Tanitim politikasi

- Sunulacak uriinler hakkinda detayh bilgi



- Dogrudan ve dolayh datim kanallari politikasi

- Fiyatlandirma, yeni uretim ve aktarim politikalar

- Portfdy ydnetimi ve yatirim politikalari

- Faaliyet gosterilmesi 6ngorulenger sigorta braglarina iliskin politikalar
4. Kuruculara fliskin Bilgiler

- Ek-4 ve Ek-6 ile istenen ve bunlari tamamlaydgilerr

- Kurulacaksirketin ortaklik yapisi

- Tuzel kii kurucularin mali tablolarinin gtincel érnekleri

5. Gelir ve Gider Tahminleri

Kiamulatif karin pozitif oldgu bilanco yilini iceren ve her durumda asgari 3 gisteren projeksiyonlarda yer alacak
kalemler:

- Kurulus ve temel 6rgitlenme giderleri

- Tanitim ve gitim giderleri

- Pazarlama fonksiyonu esasli, tUretimglbdirekt giderler
- Portfdy yonetimi giderleri

- Genel ybnetim giderleri

- Giris aidatina dayalh gelirler

- Katki payina dayali gelirler

- Fon ydnetimine dayal gelirler

- Diger gelir ve giderler

- Ozkaynaklar esash gelirler

- Projektif mali tablolar (kar/zarar ve bilango)

EK-2

TAAHHUTNAME




T.C. BASBAKANLIK

HAZ INE MUSTESARLI GINA

Tasfiyeye tabi tutulan bankerler, balak ve sigortasirketleri ile para ve sermaye piyasalarinda faaliyésteren
diger kurumlarda dgrudan veya dolayl yiizde on ve daha fazla bir cagmedy sahibi olmagimi ya da bu oranin altinda olsa
bile yonetim ve denetim kurullarina tye belirlematiyazi veren veya intifa hakki taninan pay sabibadgimi beyan ve
taahhit ederim.

ADI-SOYADI/TCARET UNVANI

iMZA/KA SE

EK-3

TAAHHUTNAME

T.C. BASBAKANLIK

HAZ INE MUSTESARLI GINA

EmekililikSirketi kurma/hisselerini devralma talebimizde h#ln kurulus sermayesinin/adibedelinin sanayi, ticaret
ve hizmetler sektdrlerindeki kendi faaliyetlerimérdkaynaklangini beyan ve her tirli muvazaadan arghatarak nakden
temin ve tevdi edileggni taahht ederiz.



ADI-SOYADI/TCARET UNVANI

iMZA/KA SE

EK-4

EMEKL ILIiK SIRKET I KURUCULARINA/H ISSE DEVRALACAKLARA iLISKIN BEYANNAME
(GERCEK K iSILER)

[ sosovaor [
[ boGuwverRivetARB [
[ owooo
Y
[ BAeAAD [
[ ikAVeTcAmADREST [
[ teceeoNto [
[ Fasno0 o
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[ veReikiviikwo [
[ rtoamkwno [
[ OKkuL | wmezonivervio
[ e
[ e
[ voksekiisaws [ [
[ ookorn [ [

HALEN CALI STIGI ISYERININ UNVANI VE
ADRESI

MESLE GI VE GOREV UNVANI
iSE GIRIS TARIHI
ERGI KIiML iK NUMARASI




DAHA ONCE CALI STIGI iISYERLERI
ISYERININ UNVANI (1) GIRIS-AYRILI S TARIHI GOREV UNVANI

N S DS |

SON YILA AIT YILLIK NET GEL iRi

ORTAGI BULUNDU GU SIRKETLER (2)
| |ISIRKETIiN UNVANI FAAL IYET ALANI SERMAYESI [[HISSE ORANI [[HISSE TUTARI

[ | eiAncooeGemi | RAviceebeld
L
[ AsA [

[ esovo [ [
[ nissesewed [ |
oo [

TAAHHUT ED ILEN SERMAYEN iN KARSILANACA Gl KAYNAKLARIN AYRINTILI DOKUMU

[ t+ [ 2 T s [ 4 s




BANKA ADI
SUBE ADI
MEVDUAT TUTARI (B IN YTL)

VADEL i
VADESIZz
KREDI (BiN YTL)

iBANKALAR DI SINDA DIGER GERGEK VE TUZEL K ISILERE BORGLARI:

DAHA ONCE TURK IYE'DE VEYA BA SKA BiR ULKEDE MAL ivSEK:I'C')RDE FAAL IYET GOSTERMEK
IAMACIYLA iZiN iCIN BASVURUDA BULUNUP BULUNMADI Gl, EGER BASVURU REDDEDILM iS VEYA
IALINAN iZiN IPTAL EDILM i$ iSE NEDENLERI (5):

iHAKKINDA ACILMI § BIR KAMU DAVASININ BULUNUP BULUNMADI Gl; VARSA DAVANIN KONUSU:

HAKKINDA KAMU DAVASI DI SINDA ACILMI $ BiR DAVA BULUNUP BULUNMADI Gl; VARSA DAVANIN
KONUSU:

HALEN TARAF OLDU GU ONEML i HUKUK i IHTILAFLAR HAKKINDA AYRINTILI ACIKLAMA (B iTMIS
DAVALAR iLE iLGIiLi BiLGI):

iMZA: BEYAN TARIHI: ...... [oecid ...

ACIKLAMALAR:

(1) Galgilan kurumun, gverenin ya dairketin adi ya da ticari unvani yazilacaktir.
(2) istirak orani, §tirak edilensirketin sermayesinin %5 veya daha fazlasi ise doldgaktir.
(3) Istiraklere ait hisse senetleri haric tutulacaktir.

(4) Banka, sigorta, finansal kiralama, faktoriidketleri, yetkili miiessese ve Sermaye Piyasasiukana gore
faaliyet gosteren kurumlar vb. yazilacaktir.



(5) Eklerde yer alan parasal buyuklikler YTL cirdgn yazilacaktir.

(6) Formda ayrilan kisimlarin yeterli gelmemesirag ek form kullanilabilir.

ADLI SICiL VE iSTATIiSTIK GENEL MUDURLU GUNE
(CUMHURIYET BASSAVCILI GINA)

T.C Bagbakanlik Hazine Mustarligina verilmek Uzere, siw kayitlarini da iceren adli sicilimin tarafima

verilmesini arz ederim.

EK-6

...... T
ADI-SOYADI/TCARET UNVANI

iMZA/KA SE

SOYADI
ADI
BABA ADI
ANA ADI
DOGUM YERI/TARIHI
NUFUSA KAYITLI OLDU GU
iL
iLCE
MAHALLE/KOY
CILT NO
AILE SIRA NO
SIRA NO
T.C.KIMLIK NO
ADRESI



EMEKL iLiK SIRKET i KURUCULARINA/H ISSE DEVRALACAKLARA ILiSKIiN BEYANNAME
(TUZEL K iSILER)

SON BES YILA A iT BAZI BILANCO BUYUKLUKLER 1 (BIN YTL)
I« 20 I 4 T 5
[ neTkArzaraR I I I I
[ Ozkawnakiar T T T T
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[ uzonwvapetisoreiar I T T
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ISTIRAKLER i (2)

- SIRKET IN UNVANI FAAL IYET ALANI SERMAYESI || HISSE ORANI HISSE TUTARI

[ | siAncooeoemi || RAviceebeld
L
[ Aer I
oo [




SAHIP OLDUGU MENKUL KIYMETLER 3)
BiLANC}O DE GERI PiYASA DEGERI
TARVIL

BONO I
HISSE SENED I
DIGER I

TAAHHUT ED ILEN SERMAYEN iN KARSILANACA Gl KAYNAKLARIN AYRINTILI DOKUMU

T [ 2 [ 4 5

VERGI BORCU:
SSK BORCU:

DAHA ONCE TURK iYE'DE VEYA BA SKA BiR ULKEDE MAL iVSEKVT(")RDE FAAL IYET GOSTERMEK
IAMACIYLA izZiN iCiN BASVURUDA BULUNUP BULUNMADI GI, EGER BASVURU REDDEDILM i$ VEYA
IALINAN iZiN iPTAL EDILM iS iSE NEDENLERI (4):

SIRKET IN HALEN TARAF OLDU GU ONEML I HUKUK 1 IHTILAFLAR HAKKINDA AYRINTILI
ACIKLAMA: (B ITMIiS$ DAVALAR ILE ILGILI BILG)

iMzA: BEYAN TARIHI: ...... [l



ACIKLAMALAR

(1) Vergi kagilig1 ayrildiktan sonraki tutar yazilacaktir.
(2) Istirak oranu, jtirak edilensirketin sermayesinin %5 veya daha fazlasi ise wholdcaktir.
(3) Istiraklere ait hisse senetleri haric tutulacaktir.

(4) Banka, sigorta, finansal kiralama, faktoriidketleri, yetkili miiessese ve Sermaye Piyasasiukana gore
faaliyet gosteren kurumlar vb. yazilacaktir.

(5) Eklerde yer alan parasal buyuklikler YTL cirdgn yazilacaktir.

(6) Formda ayrilan kisimlarin yeterli gelmemesirg ek form kullanilabilir.



